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Prenons notre avenir
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Managers de clubs de fitness, vous étes la pierre

T%] Témij Zi %6«mj %7 }<méij30 *6 } b6

épaules non seulement I'avenir de votre club et de

%6}3¢i ébj}l Teé} ¢IT j %< | yé&j%>'cmj

Zi %6} TZatmi%«<}s *6«m; &}}86% Z¢bT}
m} Zj %6«mj ¢<Ty &}}i %<3k %6 } !«j} T

Z- %3f6 yT< b6 m % }6féc¢<t % j& |

Ensemble, transformons un monde trop dépendant

aux médicaments en une société tournée vers la
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La différence entre un club et un autre réside

souvent dans I'énergie et la vision insufflées par
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L'industrie du fitness francais et européen vit
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TRANSFORMEZ
TOUS VOS ESSAIS !

CONVERTISSEZ PLUS DE PROSPECTS GRACE A
UNE MEILLEURE GESTION DU PIPELINE DE VENTE

- CRM avec options de
segmentation avancée

— Scénarios personnalisés
desrelances

- Workflow avec assignation
de taches

— Qualification du prospect

— Tableaux de bord
& statistiques

Allez plus loin avec Xplor Resamania

§G Le logiciel 100% Fitness
www.xplor-resamania.fr
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Managers de clubs, retrouvons-nous
pour cette 11 © edition exceptionnelle a PARIS

1 lieu + 1 date = 2 événements !

Vous retrouverez le Congrés avec des conférences toujours plus inspirantes sur I'évolution du marché du
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10h-11h Accueil & enregistrement

11h-12h (N+-46 t £ i- £D Matthieu Sinclair

12h-13h q7.1D .- 48\ (7. 1B-1iN+D 4. Dr Stéphane Cascua
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Ces tarifs comprennent I'acces au Salon BtoB Innovation, les sessions pg

du jeudi 5 et du vendredi 6 juin ainsi que le diner « Wine & Fitness Clubyg LSO N 11 A z 7
D.ID7X INpD7 D+. D4 D. (-7.D." cadese OUORRJAUDS
wOozZU 4 A iRA@®)} $

Ce tarif comprend l'accés au Salon BtoB Innovation et aux atelierg
ID. (-+4D -0+D."

iNCEPT LEADZRFIT'  Z#/7%ass  mATRIX PALLINI  <BANATIE

ECUIPEMENT

\¢ sportigo Training Series” 7@? : ' ZIFITNESS



NEWS

/ ! &
0520/3% "2!1.$3

& mb6}i %mT%Z} T }6fé¢c¢ Z2i |3& &Tm2Z
€1 i Zi TE 1€6% Zi ﬂmT%iHéiGmE bé«%i}}
%mT%Z} T %6 ¢ p6 +ij%im<6% T b6Y<i Zj

Sous sa direction, Purpose Brands vise une expansion rapide.
Issue de la fusion entre Orangetheory Fitness et Self Esteem
Brands, I'entreprise compte actuellement six millions de
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Ses marques comprennent Anytime Fitness, Orangetheory

Fitness, Waxing the City, Basecamp Fitness/SUMHIIT Fitness,
paj %Tm jj<a6Zl 6«<m6%Ilim 3¥ mé<é6%I q;t
et Provision Security. ©
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Achat/vente
de matériel et de clubs

GHERCHEL,
AGHETEZ, VENDEL !

PARTENARIA
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ImT%Z bT Tm°} Z aT%ZyT bm6E;}}é6%%i EmT%t
i6%<bij &im qT%ZyT +iq%-s

Grace a ce partenariat pour trois saisons, les joueurs du
i0% yt%C¢téfeim6%c Z j& | m T«<tméj <8Ej béc%j}}
Hammer Strength pour leur préparation physique.

Les deux parties sont trés enthousiastes a propos de ce
nouveau partenariat. ©

Rendez-vous sur votre site d'annonces professionnelles : fitness-challenges.com
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CHEZ LES COACHS ?

Mourad Boukhari, Personal Trainer et préparateur physigue@mourad.training
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En effet, une baisse notable des compétences techniques et
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réelle : un grand nombre se limite a «imiter les mouve-

ments» ou «reproduire les concepts» sans chercher a

réellement comprendre les principes fondamentaux de
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leurs clients et a progresser dans leur métier. \

MANQUE DE FONDEMENTS SClENT|F|@L|JaEtS|a période de pandémie de Covid-19, ce type
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anatomie fonctionnelle, en biomécanique ainsi qu'en ans ‘certains “cas, ‘des séances de coaching propos€es
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risquées pour les pratiquants. A cela sajoute le savoir- une formedauo uberlsatlon dont les seuls responsables,
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individualisée dépend avant tout de sa personnalité, Finalement, procéder de cette maniére correspond com -

de l'engagement qu'il manifeste envers son métier et plétement au fonctionnement de certains clubs de remise

de l'attention qu'il accorde a ses clients. i %3E6mM | i & <& €}{%< | (%éim Z bméE b6 n
Pour rappel, le métier de Personal Trainer («coaching ») prospects.

repose sur le suivi individualisé et longitudinal du client, Dans ce contexte, sans vouloir généraliser, certaines questions

T%if %i bm6ImT T<«€6% TZTb<«¢j j< bmkstint hdteiposE&%u sujet de la multiplication des

d'atteindre des résultats mesurables. écoles de formation dans le sport, et plus particuliérement

De nos jours, cet aspect fondamental semble ne plus étre dans le domaine de la remise en forme en France.

une priorité. Il apparait que l'orientation de notre métier
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des réseaux sociaux. QUE VOULONS-NOUS POUR NOTRE SECTEL
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un désir omniprésent d’'étre sous les projecteurs, souvent

. L Force est de constater que la situation des formations
sans compétences particuliéres.

dipldmantes n'est pas aussi claire gu’elle pourrait I'étre.
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FEAT: PRESENTE

FEAT:
PRO

POUR LES CLUBS

e cursus de formation FEATXTRAINER a un taux
ussite de 92% et ne se limite pas a enseigner
comment vendre des séances de personal training !

! !e'

Nous aidons également nos coachs a définir leur
identité, a fixer des objectifs atteignables et a
générer un chiffre d'affaires qui correspond a
leurs attentes.

100 % de nos Personal Trainers estiment F
daifleurs que la formation que nous
proposons est une excellente suite p

au dip/éme BP, CQP ou DEUS‘ i
|l-'

Camille Brosset
Co-Fondatrice FEATx

c.brosset@feat-pro.com
0630347176

FEAT

POUR LES COACHS

UN DOUBLE ACCOMPAGNEMENT :
POUR LES TRAINERS ET POUR LES CLUBS

FEATXTRAINER propose un accompagnement sur-mesure
pour les coachs voulant lancer ou développer leur activité :

- Une formation compléte et personnalisée pour structurer le
projet entrepreneurial.

- Une mise en relation efficace avec des clubs partenaires,
garantissant un cadre de travail stable et propice au succes.

Les managers et gérants bénéficient quant a eux d'un audit
approfondi et d’'un accompagnement stratégique :

- Adaptation du modele personal training a la structure
existante.

- Mise en place de processus opérationnels clairs pour garantir
une rentabilité optimale pour le club et les coachs.

- Opportunités d’accompagnement 360° grace a notre
service dédié FEATxPRO.

UNE REUSSITE DEJA BIEN ANCREE

Avec plus de 100 trainers accompagnés et plus de 20 clubs
partenaires, FEATXTRAINER s'impose comme un acteur
incontournable dans le développement du personal training
en France. Une méthode qui a fait ses preuves !

! !r un club de sport dans sa globalité exige
vue d’ensemble, une analyse stratégique
précise et une évaluation claire de la
situation. La vraie question a se poser est :
«de quoi ai-je besoin pour faire progresser
mon club et atteindre mes objectifs

ambitieux ?»

FEATXPRO vous accompagne alors
dans vos démarches pour optimiser
vos ressources, structurer vos

priorités et transformer
ambitions en résultats conci

Pierre-Luc Camier
Co-Fondateur FEATX

pl.camier@feat-pro.com
06123019 52



de notre secteur, est exacerbée par la concurrence entre
les différents acteurs de la formation, chacun cherchant
j3é b6}im %ij 6EEmj bimf j f6  ¢léceé
domaine de la remise en forme. Bien que cette expansion
puisse étre vue comme un signe encourageant, elle s'accom-
pagne malheureusement d’'une baisse préoccupante du
niveau d'enseignement dans des domaines clés, comme
évoqué précédemment dans les prolégoménes.

souléve des interrogations sur le niveau d’engagement des
candidats qui aspirent a devenir coachs et a transmettre

i lpursTcompétances ainsi que leur « passion», comme ils le
mentionnent souvent. Quant & I'engagement physique, il
n'est pas nécessaire d'étre un athléte de haut niveau, mais,
si vous souhaitez motiver vos clients et leur prodiguer des
conseils, il serait essentiel de commencer par I'appliquer a
vous-méme.

LES SCIENCES DE LA VIE, LANATOMIEGEIMMUNICATION ET RESEAUX SOCIAUX

L’ANATOMIE FONCTIONNELLE

La compréhension des structures du corps humain et de

La communication digitale permet une certaine visibilité,
voire une notoriété, sur les réseaux sociaux, qui

i M} E% < imTf<E6%)} j}< }6 Y%i%< )} biméfé ire|c1lrgsentent, entre autres, un outil de visualisation ou

Concernant la physiologie et ses mécanismes : ces sciences
essentielles a la compréhension du fonctionnement du
fé6mb} a Té% }6%«< %}iél%¢i} Z;j
ou trop succincte et, dans certains cas, elles ne sont méme
bT} i%}iél%c¢i}s <~ %;j
dans la capacité a recruter des formateurs et formatrices
de qualité. Lorsque ces personnes viennent de terminer
leur cursus de formation et se retrouvent propulsées dans
des postes d’enseignement, il est fréquent qu’elles soient
amenées a dispenser des cours concernant des matieres
b6 m j}i i i} i i} %i }6%< bT} b j€%j
(improvisation d’enseignement d'un cours d’haltérophilie)

ou l'enseignement de cours de renforcement musculaire
avec du matériel, quelles n'ont pas eu l'opportunité
d’expérimenter, exemple : l'utilisation d'outils tels que

i*hedl i} q<ciyi M oj<fs 77 b}
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T <Afail mi%ZT%<« ZéEéfe | -T}} mT%

Zi3% T écts
Cette pénurie de formateurs induit également la nécessité
de dispenser des matiéres pour lesquelles ils ne sont pas
%eCfi}}TéEM] %<« i T éé¢}s o ¥6 }
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spécialistes de la matiere, formulent des appréciations sur
les prestations des stagiaires avec un manque de recul
émotionnel. La diplomation ou la validation d’un stagiaire
ne devrait pas reposer sur l'appréciation subjective d'un
membre du jury. »

En ce qui concerne les niveaux d'exigence en matiere
de pratique physique attendus des stagiaires, il semble
clairement établi que cela ne constitue pas un préalable
dans certaines écoles de formation. Le « savoir faire faire »
semble parfois étre une réponse pour se dispenser de
I'entrainement. Cependant, il est souvent oublié que
le «savoir-faire», constitue un prérequis essentiel a
T3 f6 bm¢ta;j%}ée6% j< j
ZiY3bmeimT
aux clients et aux adhérents.
Le nivellement par le bas de I'ensemble de ces contenus
affaiblit encore le secteur.

Il semble que l'exigence d'un certain niveau de pratique
sportive soit pergue comme une contrainte. C'est

} mbmi%T%< b6 m Zi} fT%Z&ZT<} i & 6%«< fa6

sportives « par passion ». Demander un niveau de pratique
en renforcement musculaire ou en cardio-training devrait
étre un objectif réalisable.

Kcmi é%}fméc ZT%} % E6m T<€6%
Zi T E6m i i< mi%f6%<mim Zi} ZEE&f
tractions, trois pompes, ou a atteindre une VMA de 12 km/h
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de présentation auprés des futurs clients via une identité
numérique. Les réseaux de communication peuvent jouer
un role important dans le développement de votre activité
m profesgidnnkke let €énfribuer a vous faire connaitre. Nos
clients peuvent apprécier de nous voir sur leur petit écran,

Zi} bmé%febT i} dadsElé put dibobtenirtyre Zpercu des exercices proposés,

6m} Zi bm¢}i%<T<é6%} }be¢fééi j} 2-6 <&} 6 Z;
d’entrainement. Cependant, [I'étalage d'informations
personnelles ainsi que le partage d’informations non
contrdlées peuvent étre contre-productifs et produire I'effet
inverse de ce qui est recherché.
%< i T eéctj} L -
Un autre aspec% problématique réside dans la publicité
i%1}6%I°msant & attirer la clientéle. Par exemple,
certaines personnes se présentent comme des spécialistes
en nutrition ou en préparation physique sans disposer des
7 éneifT<é6‘|’4]} mii 8}i}l %-TET%<« %é Zéb < |} %
ic@;ﬁ%ﬁrelrég ]iréjﬁp'ensable_s a I'exercice de nos professions.
f iC ﬁergg(a'ndgqrw%:})ngjflpg é:la/gz les consommateurs.

Par ailleurs, la création de contenu [}« Z¢&%é&i f6 |
pratique qui consiste a concevoir un média permettant
de partager des analyses personnelles, une expertise,
éyg/é}l/z)}'géé-ﬁ%io/%( Zi} f6 btci%fi} }tbecfeéi j} T Z
dé. . O, nqe no%i%u(%, certains créateurs de contenu

iy i§ 1% . > .
sont specialisés en marketing et en communication, mais
ne posseédent aucune véritable expertise ou compétence
ZT%}3 | 26 Té%i Z f6Tfaé%l }b6m<«8E 6%ZewnerZ

% i

Ainsi, nous rencontrons parfois des experts autoproclamés

i & bTmcTI{%«< Zj} 6%E6mM T<86%} bj &Ty j} 6 -
débats inutiles. Avec des connaissances solides, ces sujets

n'auraient méme pas lieu d'étre. « Faire du cardio-training

est-il mieux que de faire de la musculation, ou l'inverse ? »

Voila le type de débat qui anime les discussions sur les

réseaux par certaines personnes «autoproclamées
f6Tfa} ¥s ATm Z¢&%&<E6%I| }T%} T%6EmM | f &%
et sans avoir réalisé a minima % yé T%I| & j}<« ZBE&fé i

~Tbbm¢feTce6 %d,é?wimlaréslqﬁ Bi c|tr}a‘s Ses envies et ses besoins. Les
i} Z-i%mT8%; i%<i i %6 } Tresg%lﬁ SOGRY @ cI)rllﬁenk la communication. lls sont des
outils, ni bons nim

uvais : tout dépend de la maniére dont

nous choisissons de les utiliser.
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Le logiciel innovant
des clubs de fithess

UNE SOLUTION SIMPLE, CONNECTEE ET TOUT-EN-UN !

AUGMENTEZ VOS REVENUS PERSONNALISEZ VOTRE APPLICATION
Automatisez vos campagnes marketing SMS & Proposez une application marque blanche et un
emails et convertissez vos prospects en clients. parcours d'achat intégré pour une expérience unique.

 SECURISEZ LES ACCES SIMPLIFIEZ VOTRE GESTION

S~+i"OEAS8A%UO8"A"UAUOE8TA+"0 A <A ¥ ¥%abthnénints et outils pour vos coachs.

FIDELISEZ VOS MEMBRES GEREZ VOS RESERVATIONS
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SECTEUR DU LOW COST,
DIGITALISATION, CRISE COVID...

LE MARCHE FRANCAIS
DES CLUBS EN 2025 !

/IPVT BWPOT EPOOS8 MB QBSPMF BV SSEBDUFVS FO
EV NBHB[JOF 1JFSSF +BDRVFT %BUDIBSSZ -6®DD
DF QSPGFTTJPOOFM EV éaUOFTT EF OPVT MJWSFS
EF ESFTTFS VO 8UBU EFT MJFVY EV NBSDI§ GSBO:

MARCHE FRANCAIS DU FITNESS
D'’ANNEE 2025 ?

ne progression du nombre de clubs en
5500 et 6 000, avec un maillage de plus
€% } m <6 ¢ | <immé<«6émjs
a mettre en lien avec la vitalité de certaines
es — qui existaient a peine dans notre métier il
y a dix ans —, et plus précisément, avec les leaders du
segment low cost. Par ailleurs, pour ce méme secteur,
les tarifs des abonnements augmentent doucement
par le biais de mécaniques marketing, comme
'abonnement a la semaine, le prélévement toutes les
quatre semaines, etc.

On note également une croissance réguliere des
studios Pilates et yoga ainsi que des studios d’'électro-

}Zq éi

¢ ¥eF %-

EN FRANCE

CrossFit

+ de 900 box
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DES ENSEIGNES

DE CLUBS

Thierry Poussin

stimulation. En ce qui concerne les clubs indépendants,
la situation est plus délicate. Il y a eu beaucoup de
fermetures depuis la crise Covid, mais il y a eu aussi
des créations de clubs avec des concepts plus aboutis.

0 L7 - < .
Tk ERPEIITYR T4, b 3 s6 2 f<ce Zi} y6E -m6
fTm yiT f6 b Z-ij%<mj i i} %i }6%< b } TEeé

GEE&fé&;] | (%< T Tmi T ¢tméfTeé%il TE} f6%<é
de proposer des prestations de cross-training.
i pTa Z Tmfa¢ EmT%tTE} mibme}j%«<i %%é

du nombre total de clubs. Il est dominé (en dehors des
box CrossFit), essentiellement par 4 enseignes, Basic
Fit, 'Orange bleue, Keepcool (avec les clubs Neoness)
et Fitness Park, qui comptent a elles seules plus de
1 800 clubs.

NB DE CLUBS
AU 31/12/2024

PRIX DES ABONNEMENTY
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*Source : le site Internet des clubs au 31/12/2024.




Il faut parfois
savoir revenir

aux fondamentaux
pour innover.

Au-dela du nombre de clubs, il est intéressant de noter le
nombre d’adhérents dans ces différentes enseignes qui est
un véritable marqueur de la réussite du positionnement

choisi.

Il'y a prés de 2 millions d’abonnés chez Basic Fit, plus de
1 million chez Fitness Park, et 250 000 adhérents pour

f vy} faj® 1% éms 4aTm Té j m}l ZT
grand nombre d’opérateurs communiquent sur la notion de
premium, le TOP 15 nous renseigne sur les différents tarifs
pratiqués.

Il est a noter qu’aucun tarif n’est au-dessus de 50 euros par
mois ou par quatre semaines. Dans ces conditions, avec un
acces illimité dans la plupart des structures, nous devrions
peut-étre revoir notre lexiqgue marketing, car nous sommes
loin des tarifs & des prestations ou a des marques premium...

Cette croissance vient aussi du fait que le club généraliste,
qui était une seule et méme entreprise, a éclaté pour se
diviser en plusieurs plus petites entreprises spécialisées.
Vous trouvez maintenant partout un studio Pilates, un
studio cycling, une box de CrossFit, un club avec uniquement
des équipements cardio-muscu, un studio de PT, un studio
EMS... Ces entreprises qui n’en faisaient qu’une avant (on
retrouvait toutes ces activités au sein des clubs généralistes)
ont un chiffre d'affaires plus petit, et se concurrencent
toutes aujourd’hui ! Tout cela pour, soi-disant, répondre
a la demande de consommation a la carte du client,
mais surtout pour répondre a I'envie d’'indépendance de

%6 ymj E bm6E} Zj €<% j}} i< Zi f6Tfa}s -

C%6 <B6% }6FECT | 6- <6 ¢ | 6%Z| %j
entreprise, mais c’est aussi la conséquence de l'inaction
Z Tmfac¢ b6 m mj<i%ém }i} bm6BE}}i
coachs... La restauration a d0 faire «sa révolution» en
matiere de rémunération du personnel, d’'aménagement du
temps de travail aprés la crise Covid, pour retenir tant bien
qgue mal les serveurs et les commis de cuisine. Tout n’est

pas encore réglé, certes, mais il y a eu de grandes avancées.

QU'AVONS-NOUS FAIT POUR LES PROFS ET LES COACHS ?

Ne vous méprenez pas, je sais parfaitement que de
nombreux exploitants de clubs ont mis en place de
nouveaux systémes de fonctionnement pour améliorer
les conditions de travails des coachs et des professeurs
Zi @<%i}}s iTé} T aj mj}i i%<d T b
comment continuer & fonctionner en employant le moins

de personnes possible. C'est d'ailleurs le succes actuel d'un
grand nombre d’enseignes qui « draguent» la génération Z

i 8 }-i%«mTd%i T%if Zi} Thb &} j< Zj} &

Certes, cette génération est aujourd’hui une cible de choix
b6 m } f vy} Zi €<%i}} i< Zi }b6m< % 1¢%¢mT s
nombre de gérants de salles scrutent a la loupe le succes
des enseignes low cost et low budget qui la ciblent
directement. C’est & mettre en lien avec le retour en force
de la musculation depuis deux ans. Dans les salles de
sport, les jeunes femmes0 et les jeunes hommes sont de
Yolugen PIfR h8ibrEux a%e mettre a la musculation, tout
f6 i i} }<Tm}l i} &%¢€ i%fi }i} D
occasionnelles, qui abreuvent les réseaux sociaux de
i m} }¢T%fi}s & }éi m} ¢< Zj} }féi%c<ééi i} T
fi*bat%6 °%; f6%ém %< |} y&i%ET&c} Zj
pour lutter contre la fonte musculaire et la sédentarité.
Selon la derniére étude de 2023, ei% A bé<%i}lk -mTf €%l
<caj -6Zib } Z- % <&im} o ;e Zi} f6%}6 T<j m} Zj
génération Z font régulierement de I'exercice, tandis que
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de la génération Z utilisent déja régulierement des centres
de remise en forme.

Vo Zi} iymi}Zi T1¢%e¢mT<&86% Al i T 8é¢j Zj o T
inexploité », souhaitent faire de I'exercice régulierement,
mais disent avoir besoin d'aide pour commencer.
ATm & fij Im6 bjl D Y %< Z-Ty6mZ f6 (%fi

s’entrainer a la maison. La capacité a fournir des options
numériques de haute qualité est donc essentielle pour les
clubs qui cherchent & les impliquer.
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$ TR VEWL; POUR LE MOMENT, LEUR COMPTE

SEIGNES, QUEN SERA-T-IL DANS DIX ANS ET
ES GENERATIONS ? QUE PROPOSE-T-ON

RS | Em
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"ENCEST-IL. DES AUT
m} %ﬂoﬁé%’HGwak 3%15) ANS, AUX 40-50 ANS ET PLUS ?

N’oublions pas que nous sommes une nation vieillissante,

et que le pouvoir d’achat et le temps sont rarement du coté

des jeunes entrant sur le marché du travail. C’est la cible la

plus importante en nombre. Naturellement, ils sont moins

}i%léy i} T E me¢}iT E }6f&6T EI T E €%é % fj m} j
applications d’entrainements...

Cependant, ils ont aussi besoin d'entretenir leur santé

physique et morale. Ils ont surtout besoin d’étre accompa-

gnés, rassurés et motivés. Il faut parfois savoir revenir aux
fondamentaux pour innover.

bTm¢ faimfaj%«
AVEC DES COACHS SUR LE PLATEAU MUSCU PAR EXEMPLE !
Force est de constater que c’est une espece en voie de
Z8}bTmé<é6%s 7ib &} Zi %6 ymj }i} T%%¢i}l }6 }
%EiPoff i yh}SA f6}<l Zi} yi}6E6%} Z-Cf6%6 €} j< Zj} Z&F
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Nous vivons
dans une société
ou I'on nous fait croire

gue tout est facile,
tout est possible.
Possible, c’est vrai,
mais avec une volonté
indéfectible,
un travail quotidien et
un apprentissage régulier.

croissantes de recrutements, les clubs de tous types ont pallier cela, il faut réapprendre a manager des employés
supprimé petit a petit ce poste pourtant incontournable et apprendre & manager les nouvelles générations, c'est le
dans nos propositions de valeurs. Lorsque les coachs sont prix a payer pour délivrer une prestation qui changera la vie
présents, ils sont souvent débordés par d’autres missions... Zi} TZaemi%«<i} Zi} f y} Zi €<%j}}s *-~¢i ébj j<

ZATff i€ 1 Zi%i%<} Zi mi%}iel%; %<}l Zj jpGenhyn rdlescrtig@ldans la motivation des adhérents...

et il devient impossible pour eux de réaliser cette prestation . oo . N
sur le plateau muscu, gage de sérieux, de qualité et de bonne L
gements constants, ce qui aide les adhérents a surmonter

intégration. - RPN
9 les moments de doute ou de fatigue. Le soutien émotionnel
et moral est essentiel pour maintenir la motivation.

COMMENT POUVONS-NOUS, DANS CES CONDITIONS, INTEGRER €}b6%}Tyé & «c¢lajprésedds d'uk coach crée un
DURABLEMENT DE NOUVEAUX ADHERENTS SI NOUS NE PRENONSentiment de responsabilité chez les adhérents. Savoir
PLUS LE TEMPS DE LEUR EXPLIQUER LE FONCTIONNEMENT DE§ue quelqu’un suit leurs progrés et attend des résultats
EQUIPEMENTS, LES BONNES POSTURES, LES BIENFAITS DE$eut inciter les adhérents a étre plus assidus et engagés
DIFFERENTS COURS ET LA FAGON DONT IL FAUT SENTRAINERjans leurs efforts.

POUR ATTEINDRE LEURS OBJECTIFS DE FORME ET DE SANTE ?

. - R [ 0 7 ) )
Koemi m< 1% T i i f y) Zi et} i} BAYPORNT AT C0% 21 i deom Takiy %) k

, . . . . : n rogramm ntrainemen n
drenseigner, de coriger, de motiver et de faire vivre fonction dZSe ob'ecgtn‘sp 33 ﬁlveaisdg ?ortnae eh Zl tlsje Zt
régulierement des expériences nouvelles a nos clients J physiq

Te% 7 i} ez¢ é}im T &i Es ¥6 } %—|T1/26°99}S pg)ef]eréq%:is (gikfezents Un programme adapte '

, . . e . eA] e/2e2|}|}(b }|Eefo||(b
entendu parler d’'une application qui faisait cela. Pour cela,
il faut recommencer a embaucher et a manager... Au grand h yyif<€E} me¢T &}<¢j} jdesichanh$ widentKes

dam de certains, nous ne sommes pas des commerces TZatmi%«<} j Z¢é%ém Zj} 6yyif«<6E} me¢T &€}<}
comme les autres ! leurs progrés. Atteindre des objectifs intermédiaires peut

b6 <i T me }}&c<i 2~ % f y Zi 6<%i}} me}ez’ r%o.fcg}ri mlotlvatlor:ren bl ntrant des résultats tangibles.

gue l'équipe aura réussi a tisser avec chaque adhérent. h -6%%Té}}T%f; j< (d5b coackg | possédent

C'est la clé de la fréquentation et donc, c’est la clé de la %i jEbimcé}j i% T<é°mj Zij €<%i}l}l Zi % <mé.
8Z2¢ E}T<86% f &i%< i< Zi T mif6 T%ZT <améseums @énmaissances permettent aux adhérents

notre activité nécessite trées peu de personnel est une d’apprendre de nouvelles techniques, de corriger leur

hérésie. Notre métier est particulier, car nous répondons a forme et de maximiser les résultats de leurs efforts.

d ttent hysi , hologi t tales. . .
©s afientes physiques, psychologiques et mentales h *Tmécc¢ < % 6les: chachts kitroduisent de la

Savoir et aimer s’entrainer n’est pas le cas de beaucoup de variété dans les entrainements, ce qui aide a prévenir
pratiquants et certainement pas celui de ceux qui ne sont I'ennui et le désintérét. Découvrir de nouveaux exercices
pas encore dans nos salles et qui ne savent pas du tout en et de nouvelles techniques peut raviver I'enthousiasme

i 6€& f6%}8}<j - Tfcé¥%éct baE}lei | ZT%} % flesndhgréntsoi}}s 46 m
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+ 15 ANS

1 FRANCHISE ™™
1 BUSINESS SOLUTION
1 REDEVANCE CLAIRE

Y = w0 09w 8

3 formules Concepts Clientele Ambiance | Application Machines Cours Coaching
d’accés modulables | middle cost | familiale membres haut de collectifs personnalisé
ouvert a gamme

tous

JENNIFER POREZ

)5$1&+,6<( '( &+,121 (7 $=$<O©/(©5,'($8

8J'ai commencé par structurer mon club et ensuite le faire évoluer pour améliorer mes prestations
/ "f . \ pour les adhérents. Pour moi c’est une expérience tres positive, Wake Up Form reste une entreprise
! w familiale dans laquelle j'ai pu m'épanouir pleinement sans avoir de pression. »

CHRISTOPHE JEROME
\Q' . FRANCHISE DE NIORT

8Ce qui m'a donné envie de devenir franchisé c’est de pouvoir changer de métier. Je voulais
PH GRQQHU XQ FKDOOHQJH ,0 IDXW DYRLU O HVSWL@ELG«IHQVEH |
et je pense que c'est la multiplication de ces forces qui font la réussite du réseau. »

Sandra AUGEREAU
Chargée de Développement
& Animation Réseau
franchise @wakeupform.fr Flashez le QR Code pour
06 42 52 74 20 www.wakeupform.fr plus d'informations




h yeT%fi i< f6 % pearsdnnel des clubs de clients qui payent plus, pour proposer de meilleures
Zi €<%i}} f6%<méy j j fme¢im % T yeéThfestatitng}ESur e segteur low cost, low budget, les cartes
accueillante. Un environnement convivial et solidaire rend sont distribuées aujourd’hui, mais il reste beaucoup de
I'expérience d’entrainement plus motivante. place sur le secteur premium.

 Feed-back f 6% }«m I¢s édacks fournissent des retours
constructifs, aidant les adhérents & améliorer leur technique
et a éviter les blessures. Un feed-back positif renforce la
f6%ET%fi % }66 j< =i%ITIj %< ZT%}

Cet accompagnement des entrainements est également un
prérequis pour ce que I'on appelle aujourd’hui vulgairement
le sport-santé, ce qui ne veut pas dire grand-chose
i dtafieufsi JG’eks un marché en devenir, mais un marché
i @ mé}li | Z-¢faTbbim T E f y} Zi €<%i}} bTm

En résumé, la présence et l'implication des coachs et i
moyens humains.

du personnel dans les clubs créent un cadre propice
i T 6<8%T<66%I 6- (} TZactmi%c<} }ij
encouragés et guidés dans leur parcours de remise en forme.
C’est en fait tout ce qu'il faut, pour attirer et conserver de

nouveaux clients qui ne connaissent pas les bienfaits de
I'activité physique réguliere !

}i Yec s¥eteut @ex iQ0rehhise en forme a beaucoup évolué
avec l'apparition permanente de nouvelles tendances et
technologies. Mais une constante demeure : I'importance
d’'un mouvement correct et la prévention des blessures.
C'est la que les progrés de la physiothérapie interviennent,
jouant un réle crucial pour aider les individus a atteindre
non seulement une santé optimale, mais aussi des

-6 %pq%qgm?necesf de p?i%eﬁtéqplsl toute activité physique. En

France,” nous parlerons de Kinésithérapie naturellement,
mais notre conviction est que cela entretient le mouvement,
et que I'entretien du mouvement entretient la santé.

Naturellement, on ne va pas parler de management de
club sans parler de formations dipldmantes et continues...
¥6 } %é%6%} ZT%} %i }6féc¢ct 6-

gue tout est facile, tout est possible. Possible, c’est vrai,
mais avec une volonté indéfectible, un travail quotidien et

%3Tbbmi%<&}}TIj me¢il é&jms
¥6cmi C<&im bm6b6}; Zi} E6m T<&6%} m6BCPBini By 6T EEM i bAE}Ei | }i Zee%we}}Tec %e
contenus pédagogiques sont de plus en plus édulcorés. par le fait de courir ou de 59U|9V?r _dejs poids SeStofnpe
Un grand nombre de personnes attirées par la facilité des lentement. Nous vivons aujourd’hui Favenement d'une } )
études s'engouffrent pour devenir coachs, mais a la sortie, Thbm6faj %e¢meé«Ty | %< a6 €}<&i jl 6- T &€%C¢}e

pour une grande majorité, c'est la déception. Combien en essentielle, car ce sont des experts qui vous permettent de
mil<i>o€ }m | Tmfac Z é<%i}} «m6e} TESeren moyvemgem ¢«¢

que l'exercice soit la nouvelle médecine, nous avons besoin —  inasithérapeutes voient le jour, car cette association

Zi bim}6%%; i T €ecl %26emi «m°} i T &8&C¢lodianb nairdiie iidhue I8hlaborde la remise en forme a

cruciale de la formation continue. Je vous invite d'ailleurs 360°. C'est un concept qui privilégie la personnalisation du

a lire l'analyse de Mourad Boukhari en page 12 de ce 6 i %< i< Zi -i%<mTO%| [%<s 06 | &<%i}} i}«
numéro, formateur aux métiers de la forme a l'université de médecine, attention a ce que la physio ne devienne pas

Strasbourg depuis plus de vingt ans. i %6 %iT &<%i}} 6 i i 6%mi i} ff°} Zi i

Il faut que nous comprenions que, méme si Basic Fit et Front Mouvement par exemple... La demande est de plus en plus

Zi 0ijé%i }6%< }m i ! Tmfac Z é&<%;j }f}grt%cr}ezo/{e,e; ‘@é%ar]s gui ne se retrouvent pas toujours .
pourtant pas du tout le méme métier ! Toutes les enseignes ZT%} i} ImT%Zi} }T i} 6- i} Thb &} i< z%}<TImT
nationales ou presque se targuent de proposer des

prestations premium, mais cela reléve plus du vocabulaire

marketing que de la réalité. MAKE FITNESS GREAT AGAIN !
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En fait, il y a trés peu de clubs premium en France certains
de leur positionnement, de leurs savoir-faire, et qui osent
appliguer des tarifs correspondants. C'est pourtant la bonne
}emT<¢léj b6 m éZ¢ &}im )} ¢i ébij} j«<

.. B
(]
T
N
0
[}
=
S
["

FITNESS

i} TZaEiv%3eNisleds))

Le secteur du bien-étre et du loisir en France a un bel avenir
devant lui. Entre le développement du sport en entreprise,
le sport & domicile, le coaching digital, et les événements
i} 6ET%<} }6%«< T
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Le bien-étre, une priorité européenne et mondiale

Aux Etats-Unis, le marché du bien-étre a atteint 480 milliards
de dollars (441 milliards d’euros), avec une croissance annuelle
estimée entre 5 et 10 %. Prés de 82 % des consommateurs
américains considerent le bien-étre comme une priorité, un
constat partagé par les Britanniques (73 %) et les Chinois
(87 %). Ce phénomene est particulierement marqué chez les
générations Z et milléniales, qui consomment davantage de
produits liés a la santé, au sommeil, & la nutrition, a la forme
physique, a 'apparence et a la pleine conscience.
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En Europe, le taux de pénétration continue de croitre régulié -
rement. LAllemagne, le Royaume-Uni et les pays scandinaves
ont les meilleurs taux de pénétration.

2019 2020 2021 2022 2023

Unthéme communressortdes réponses des consommateurs
a travers le monde : ils recherchent des solutions de bien-
i<mi PE@fTfi}l yT}e¢i} } m Zi} Z6%%¢i} ¢
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) o b6<T 81% | 70%  7.9%  84%
Les sept secteurs émergents du bien-étre 98% 82% 84% 94%  101%
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sept domaines en plein essor dans I'univers du bien-étre.
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percées technologiques et de nouvelles approches dans la
gestion des maladies chroniques :

* La santé des femmes

Longtemps négligée, la santé féminine connait une demande
croissante. Les produits liés a la ménopause et a la grossesse
se vendent particulierement bien. Cependant, malgré la crois-

sance du secteur, le marché reste sous-exploité, notamment
pour les besoins liés a la ménopause, ou seulement 5 % des
start-up FemTech proposent des solutions.

* Le vieillissement en bonne santé

L'intérét pour des solutions favorisant un vieillissement
sain augmente, soutenu par la médecine préventive et la
technologie (télémédecine, suivi numérique). Plus de 60 %
des consommateurs estiment important d’'investir dans des
produits qui prolongent la longévité. Cette tendance touche
toutes les générations, des jeunes cherchant des solutions
préventives aux plus agés désireux d’améliorer leur qualité
de vie.

* La gestion du poids

Aux Etats-Unis, un adulte sur trois souffre d’obésité, et
60 % des consommateurs interrogés cherchent a perdre
du poids. Si I'exercice reste I'approche la plus populaire,
les médicaments, en particulier ceux a base de GLP-1, sont
de plus en plus utilisés. Cependant, cette tendance suscite
moins d’'intérét au Royaume-Uni et en Chine.

h i €<%j}} bim}6%%T é}¢

La forme physique devient une priorité pour de nombreux
consommateurs, notamment les jeunes générations.
Aux Etats-Unis, 56 % des membres de la génération Z
f6%}8Z2Z°mi%< | €<%il}} f6 | %ij
rester compétitives, les entreprises doivent proposer des
offres sur mesure, des services complémentaires (coaching
nutritionnel, plans d’entralnement personnalisés) et des
expériences communautaires enrichissantes.

* La santé intestinale

Considérée comme essentielle par plus de 80 % des
consommateurs en Chine, au Royaume-Uni et aux Etats-
Unis, la santé intestinale devient une priorité croissante.
Les consommateurs demandent plus de produits soutenant
cette dimension du bien-étre, notamment des probiotiques
et des aliments fermentés.
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68 millions d’adhérents

18 millions d’adhérents pour le TOP 20

65 200 clubs

32 milliards de revenus générés

 La santé sexuelle

Avec une éducation sexuelle plus ouverte et une attention
accrue portée aux besoins des femmes, la demande en
produits de santé sexuelle explose. Aux Etats-Unis, 87 % des
consommateurs ont maintenu ou augmenté leurs dépenses
dans ce domaine.

* Le sommeil

Bien que le sommeil soit une priorit¢ majeure pour de

nombreux consommateurs, c’est aussi le domaine ou ils
déclarent le plus de besoins non satisfaits. La qualité du
16 jé =
'alimentation, I'exercice ou encore l'utilisation des écrans.

Les entreprises qui parviendront & utiliser les données pour

améliorer I'expérience de sommeil des consommateurs
pourront saisir une opportunité importante.

b m & 6 m & Une apyroche pxéesur tes données et la science

A mesure que les consommateurs prennent le contréle de
leur santé, ils se tournent vers des produits accessibles,

il< €%é (%f¢j bTm Zj %6 ymj E E
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de fournir des solutions personnalisées et validées
}féi%<ééi | %< }imb6%«< i}
prospérer dans le futur du bien-étre.
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étre important a condition qu'il soit de qualité et qu'il
corresponde a I'évolution de notre société.
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UN POIDS INVISIBLE, MAIS BIEN REEL !

Bertrand Lataste, consultant & business coach
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restons profondément seuls face au

7F0 0 aFeéeqGeTol 7F0 aFeoT1¥¥%bils de nos décisions.

z¥b z+ez9%le§individus qui
doivent avoir toutes les solutions
et toujours trouver le meilleur
chemin ? Avons-nous le droit de
parler de faille, d’exprimer le fait
gue nous ne possédons pas toutes
les réponses, que nous puissions
étre fatigués et que quoiqu’il arrive,
nous restons des humains... Force
est de constater que, malgré le fait
gue nous soyons entourés par nos
proches, nos équipes et certains
collaborateurs impliqués, nous
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Cette solitude est bien Ia, un poids
invisible, une béte qui sommeille,
qui se tapit dans I'ombre et qui
progressivement peut venir altérer
notre jugement et amener a notre
propre contre-productivité.

Aujourd’hui, a travers mon métier de
consultant, je suis tres souvent lié au
quotidien de nombreux dirigeants,

et j'occupe de ce fait une place
privilégiée de conseiller, parfois méme
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ce sentiment, un fardeau silencieux,
qui, pour beaucoup d’entre nous,

i}« ZBE&fé | j bTm«TIjml
omniprésent dans notre quotidien.
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Que nous soyons indépendants,

une petite entreprise ou

autoentrepreneurs, que nous

fassions partie de grandes sociétés
structurées en tant que dirigeant

Zi f6%@Zi%<l j<l «m°} }6 ¥ %alaliéngue Bomssoyons associés



ou simplement responsables d’'une
équipe, nous restons un pilier central
qui assure le bon fonctionnement

et la bonne croissance d'une
organisation pérenne. Mais nous
vivons tous I'expérience émotionnelle
d'étre cette personne, «ce fameux
pilier central », au sentiment isolé
i<3bTmMEG6E} Z¢f6%%f<Cl
Zi® &i% T%if i} T «mj}
%i3}6
physiquement.
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Le chef d’entreprise est constamment
confronté a des choix stratégiques
cruciaux. Qu'il s'agisse d'une restruc-
turation, d'un investissement risqué,
ou de la gestion d’une crise, ces
décisions ne peuvent pas toujours

étre partagées avec les collaborateurs.

Cette responsabilité pése lourd, car
les conséquences, qu’elles soient
positives ou négatives, reposent
entierement sur ses épaules.
Méme en étant entouré d’'une
équipe compétente, le dirigeant
doit souvent trancher seul, parfois
dans l'incertitude. Cette position
unigue peut engendrer une forme
7Z-8}6 i %<l 6-
alimente le stress et 'anxiété.

T ZBEE&f

Dans le domaine du bien-étre et

Zi T3mij é}i i% E6m jl
attendent souvent une relation
personnalisée, ce qui peut accroitre
la pression sur le personnel et
sur les managers. Cela crée un
i%%eém6% % %< 6-
positives ou négatives, peuvent
facilement déborder, compliquant
encore les relations hiérarchiques.

Cette relation peut étre altérée

par ces interactions fréquentes et
proches qui favorisent des relations
moins formelles. Cela peut brouiller
les lignes d’autorité. Bien que le
dirigeant puisse entretenir des liens
cordiaux et affectifs avec son équipe,
il peut étre rare qu'il trouve parmi
ses collaborateurs des personnes
avec qui partager ses doutes ou ses
faiblesses sans craindre de fragiliser
son autorité.

De plus, cette distance peut s'étendre
a la vie personnelle. Les amis ou
la famille, qui ne comprennent

. T%hThYsw6cmi 16fecccl
il 1 i prse”%®& sbuvent vu comme un
i} bT} %¢fi}}Teémi i%ynodédle de force et de résilience.
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du role, peuvent ne pas offrir

le soutien émotionnel attendu.
Cette incompréhension renforce le
sentiment d’isolement.
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Face a cette problématique, plusieurs
solutions existent.
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Cette perception peut dissuader les
Z26méliT%<} Z-jEbmé jm
ou de demander de l'aide. Admettre
un moment de faiblesse est parfois
bimt | j <6m«<l f6
i <Ty6 y-i% Té ETéc
¢P}en1(/fainrtn0}es années, jai 2
, j'ai montré une

image et donné le sentiment d'un
homme rarement fatigué, avec une
énergie débordante. En réalité, ceci
était un silence que je m'imposais
sans jamais réellement m'écouter.
On préfere parfois cacher ses failles
plutét que de risquer de ternir son
image et cela s'est soldé pour ma
part, sept ans apres l'ouverture de
mon club, la téte dans le compteur...
par un joli burn-out .

Il faut savoir par moment donner
plus de place & sa voix intérieure et
comprendre qu’atteindre parfois ses
limites est juste une opportunité pour
faire une pause, prendre le temps

et trouver la bonne voie pour aller
simmji, m

ehcore plus haut.
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associations dédiées aux chefs

i * f & Bedtrephiee Wous permet d'échanger

avec des pairs qui partagent les
''i} Z¢éls - T %6 } bim j<«mT Zj
partager des expériences, poser des

i Mdesfiérs Btfrouv@t des solutions

ensemble. Ces cercles peuvent vous

offrir un soutien mutuel et précieux.
Z-¢faijfs
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une analyse approfondie de tous
les services de son entreprise peut
vous aider a prendre du recul et
j3<m6 %im Zi} }6 <E66%} 6%%6%T %<}
-i}2bmB6E|}}é6%%; } %26 } Thb6m«j%«
%3Tff6 bTI%; %< | T E6&}
stratégique et émotionnel. Il existe
aujourd’hui des solutions réelles
de prise en charge, ne faites pas
'impasse sur cette aide extérieure.

s bT%6mé}im % f6 %eéfT«<E6%

6 Yoimei T }ié% Zj %6<mj }<m f< mj
Il est important de construire une vraie
f «<mj Z-i%<mijbmé}i Té% Zj b6 %6€&]
s’appuyer sur ses équipes. Instaurer

DANS UNE SOCIETE Ol
LA REUSSITE IMPOSE
LA FORCE, IGNORER
SES LIMITES MENE
PARFOIBNBN-OUT
S'ECOUTER ET FAIRE
UNE PAUSE DEVIENT
ALORS UNE VOIE
VERS UNE VERITABLE
RESILIENCE.
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% f & Tc Zi f6%ET%fi % Takbers Ju¥da gestion du stress peut

le plus possible une attitude ouverte
et bienveillante et favoriser I'écoute
active. Réaliser des briefs journaliers
«réunions courtes » pour aligner les
équipes sur les priorités de la journée.

vous aider & prévenir de I'épuisement
professionnel.

La solitude du chef d’entreprise
est une réalité qu'il ne faut pas
négliger. En acceptant de parler
de cette solitude et en mettant en
place des stratégies pour y faire

s bbmi%Zmijj Z¢ ¢i jm
En déléguant certaines responsabilités,

i ZémeéliT%< bj « m¢Z émi }JEtfaTmiezemeliT%<} bi %;

mentale et consacrer du temps & vivre leur quotidien et retrouver
des activités personnelles ou a des un équilibre, tant professionnel
mEEiEE6%]} pemTcCléi i}s ¥¢d,@p&boine. Cette solitude n'est
€ %i}< & bbmT%< Zj bme6m&hiine fatdtife B elle peut atre
tion de vos equipes tant sur le plan transformée en une force, alors,
technique que sur la communication faites-vous aider et n'oubliez pas
interpersonnelle, I'écoute active et
T21i}<€6% Zi} f6%&EE}S entreprise
mel é°mi %«

% ¢i & &yp KPpFO c~-Gpz¥-FeeF

s ami%Zmij Z mjf
8% Zi bm¢}im¥%im
entre vie professionnelle et
personnelle. Utiliser une méthode
d’organisation comme le «time ; e .
y 6f &% ¥1 i & [6%}&)<i | b 'a9pHE nubliez jamais que
des blocs de temps a des taches vous incarnez des qualités et des
}bCfE&i j}s 06%3T%T%<TIi | aJegr§\{ertueusesgui résonnent
préparer votre emploi du temps en avec un impact societal fort :
67i%<66T%< |} bméemece}l ii3MA Jhig Y1i i %<
les outils & utiliser et un feed-back
de réajustement quotidien. Vous
y gagnerez une meilleure gestion
de I'énergie, une réduction de
T3bm6fmMT}<e%T<&6% j<
accrue sur votre temps disponible.

Vous tous qui travaillez dans

Ces qualités et ces valeurs ont été
démontrées pendant le plus grand
événement planétaire de 2024,
nos Jeux olympiques. Au travers
% izlfsefe}i‘%‘)’;gé <¢&’i T yécéi }i Z2-
i3 6%Zi %<é&iml %6 } %6
. . tous rassemblés autour d'un objectif
s ami%Zmj }6é% Zi }T }T%(fts i%’észi-'iEfi i%fil Zi®
Avoir une aide extérieure, consulter d’amitié et de partage. Nous
un psychologue ou participer a des avons rassemblé des villes, des
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%6tre&aclE, de notre travail :
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LA SOLITUDE DU CHEF
D'ENTREPRISE EST UNE
REALITE QU'IL NE FAUT
NEGLIGER, MAIS ELLE N
PAS UNE FATALITE ET P
It UWOZET ("
UNE FORCE...

communautés, des peuples autour de
i }bém«

Nous sommes I'étendard qui vise

a unir les individus autour des

valeurs de celui-ci et a inspirer

Zi}31¢%emT<«<E6%} {%<é°mi} j TZ6b«
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B Gravaillant dans ce secteur, nous
participons activement a améliorer
notre santé, nous contribuons

a sensibiliser les individus a
I'importance de bouger pour prévenir
des maladies et & améliorer leur
qualité de vie.

Nlous sommes le catalyseur de I'union

et de la transformation sociale.
Alors, continuons a batir ce projet
qui a un impact durable sur notre
communauté.

Bonne nouvelle

Nous langons un programme
complet et innovant de formations
pour les exploitants et les managers
W °, eW W °k Ftrédsob W
Challenges University .

Nous vous en dirons plus
sur les réseaux trés rapidement !

Renseignements :
-T?A C™MO2Y¥ESH¥S
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Proposez des services
supplémentaires comme des
plans d’entrainement et de
nutrition pour offrir un soutien
complet a vos membres.

Vos membres peuvent consulter
et réserver facilement des cours
via I'application, et accéder a
votre club grace a un QR code.

Vendez des abonnements, des
produits et bien plus encore via
I'application. Le processus de
vente est sécurisé et optimisé
pour maximiser vos revenus.



active

Gérez, engagez, et boostez vos revenus
avec une application tout-en-un.

Une App intégrée avec votre logiciel
Toutes les données, les fonctionnalités et les
nouveautés de votre logiciel sont directement intégrées
et synchronisées en temps réel avec I'application.

Une solution éprouvée et reconnue

Basée sur I'expérience éprouvée de I'application Xplor
Deciplus — plébiscitée avec une note de 4,7 étoiles sur
les stores.

Une seule application pour plusieurs logiciels

Xplor Active est partagée par Resamania et Deciplus,
offrant a vos membres une expérience homogeéne,
méme dans différents clubs.

deciplus resamania
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Stéphane Boisneault, DeKlic Business
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Plus le club joue la carte de la volumétrie,
plus la déperdition augmente.

D’abord, un élément qui devrait vous ras -

}mim k 6% }-Tff6mZj j Zémj i i V ; Zi %6}

résiliations sont inévitables, car revétant .

un caractére «supérieur» (déménagement, Yaif ; Zi mC}é €T<«e6%!l i f y mit6é<« y f6 mi
maladie lourde, mutation, grossesse, etc.). mensuels. Lobjectif mensuel du club est donc de

+17 nouveaux adhérents + 30 pour couvrir les départs. Soit

Toutefois, la contrepartie de cette statistique, c’est que un surplus de 47 abonnements mensuels. Pour un mois de

«l'autre » moitié va vous quitter parce que vous n'avez pas

30 jours, cela représente 1,5 contrat a faire/jour.

tout fait pour remédier & (dans un ordre non exhaustif) :

une sensation de solitude, un manque de reconnaissance, Ainsi, %26} y bmj éim} y6 m} Zj «mT%Té }im6%c«
du matériel mal entretenu, pas d’'ambiance (il ne se passe combler les départs (20 jours x 1,5 contrat = 30 départs).

rien), pas d’esprit communautaire, des gens trop différents Vous payez votre loyer, les salaires chargés, votre comptable,

d’eux, pas de progres constatés, des équipements ou des VoS assurances, vos abonnements, etc., pendant trois

activités obsoletes, etc. semaines a fonds perdu !

b6 <« fi T bTmfi i j %6} 1316 i} Zi%i% }| T & Zi} T}

des vendeurs d’abonnements . Nous fournissons de I'accés
a lactivité physique, certes, mais nous oublions bien

souvent de les accompagner dans la mise en place et le
maintien de nouvelles habitudes sportives, d’'une relation
positive a I'exercice.

Voici un exemple trés simple de cette déperdition :

Si vous envisagez d’acheter une Lexus rouge, subitement,
vous n'allez pas arréter d’en voir sur la route. C'est la force
du focus. Alors, si vous vous focalisez sur la baisse de vos
résiliations, je vous promets que la baisse sera effective.
Déja en sensibilisant votre staff a cette fuite partiellement
évitable de membres, en ne la considérant plus comme
inéluctable, mais comme une véritable insulte a la qualité
de votre travail. Si vous changez I'axiome, vous avez une

z TIe%6%} % f y Zi yyy Ty6%%c¢} }i éEfavce dinverger; fe éifocessus. Vous commissionnez

Zi bm6imij}lé6% T%% i | Zi V ;| }6é« vop Joydiaréiat} sir la baisse des résiliations ? Si, pour
terme de I'année. Cela représente une progression nette de % 68} | i Zi mec}e 6T<66%)} % bmé jn &%l
+17 abonnés/mois. % 68} j | ;1 8%E¢mé; mj i i>!ij % 68} ]
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Et subitement, tout le staff va prendre au sérieux une
remarque négative d'une cliente ou tentera de désamorcer
un mécontentement exprimé a I'accueil.

Prenez conscience que tout se joue au début. Le démarrage
dans votre club est I'étape a surtout réussir.

Philippa Lally, chercheuse de I'University College de Londres,
a mené une expérience avec 96 personnes pendant trois

68}s F | T Z¢é%eé i -& ET Téc«
prendre une nouvelle habitude. Vous avez donc deux mois
pour multiplier les points de contact avec vos nouveaux
adhérents pour éviter leur départ prématuré.

h TEEmi® % iEb¢tméi%fi
gue votre personnel est amical, compétent et disponible
pour aider les membres. Maintenez un environnement
propre et bien entretenu, avec du matériel en bon état de
fonctionnement.

h -m¢;jO % f6
sociaux, des challenges, ou des activités de groupe
pour favoriser le sentiment de communauté parmi vos
membres. Encouragez l'interaction entre eux, que ce soit
en personne ou a travers des plateformes en ligne.

h améimT

y6 m}

Y%6rganisek des événements

i} Zi éZ2¢ &<t | <tolisAEBWusiness k

h ji<i®O % T%T%< |} m¢ }}é<i} Zj
encouragez-les a partager leurs succes dans des épreuves
sportives ou leurs progrés, que ce soit par le biais de
bT%%iT E Z-TEéfaTijl Z;
sociaux ou d'autres moyens. Vous avez forcément des
gens «ordinaires » qui font des choses « extraordinaires »,
dites-le !

i% 6Ei%%; b6 m
Je sais, je sals, vous pensez gagner de l'argent avec vos

«dormants». Mais lisez avant I'étude de Paul Bedford
(présent au dernier Congrés Fitness Challenges) sur les
passages au club avant de conforter votre opinion : moins

asSfireb-vels % % de quatre visites au club/mois, risque élevé de déserter le

club. De quatre a cinqg visites/mois, risque modéré. Cing a
huit visites/mois : risque faible. Plus de huit visites : risque
faible. Je résume : plus votre adhérent fréquente votre club,
b }é& milimT &2° s

Alors vous l'avez compris: s'il y a bien un indicateur a
contrdler trés régulierement, c’est la fréquence de passages
de chaque membre dans vos locaux.

F%é%|l 1TmZi® yéi% i% << i= % f vy
Zi €<%i}}l f=it<j T yT}in % f y o F«
interactions. Toujours selon Paul Bedford, une seule petite

}mi% }im%i%«< 0 jj<<iO i% b Tfi Zi} bmé6Irinkeragtloraved dricliént{comme un « Bonjour ») augmente

offrant des récompenses ou des avantages spéciaux
aux membres réguliers. Proposez des réductions sur vos
options en libre-service ou offrez-les a vos membres

i} b } éZ° i}s FEijb ik j T ZT«j

im Ty6% % %<l %6 } b6 mmeé;O
d’hydromassage, un mois de votre boisson de récupération,
4 séances de Group Training (si elles sont dans un autre
abonnement).

h 06E;{O | -¢f6 <j Zi “&licifezrdgulielement
des retours d’information de la part des membres
sur leurs besoins et leurs préférences. Tenez compte
des commentaires pour apporter des améliorations
constantes a vos services.

T%%862imTTee6%%Li6 b
i m Gdirkevedima M +3.¢T%f i}

Zi Y ;)T faT%fi Zi mi%i%em T f y i

ou trois interactions pendant leur passage augmentent

Zi Y ; }T faT%fi Zi mi%{%ém
X PT 1 i%<i%c Zj

T mj &}i % E6m jl é%T i %<l fj
C’est beaucoup de bon sens une fois que votre client a
signé : le faire consommer ce qu'il a payé et lui montrer
un peu d'attentions, d'égards, a chacun de ses passages.
Si vous commencez a regarder également un peu plus en
profondeur vos résiliations, vous allez vous apercevoir
qu'avec tres peu de «petites choses », vous pouvez avoir
% & bTf< f6%}EZ¢mTyY j } m %6<mj 62¢

Et arrétez de travailler trois semaines chaque mois pour
remplacer les dégu(e)s de votre promesse !

FITNESS

66} } 6% T%<s
o }T faT%f

%)<

%26} jym

by éfT«é6%} } m j}

Zi }bem«l
i & Zéc a f

66} } 6%T

F

bT} o }6
8} T<86%s
33



Worldwide Fitness Company






SANTE

SENIORS

INTERVENANT

AU 11 CONGRES
FITNESS CHALLENGES

ADAPTEZ VOTRE MUSCULATION !

Dr Stéphane Cascua, médecin du sport, rédacteur en chef de docdusport.com

T }TmMf6bC%E] k foij}e

T3 T}}i }f Témijs -j Z¢f 6% j}< Zj
T<6m2Zji ys 6m}l f6 (%< ETémj i
i*mijf6 m} T E faTmij} 6 mZj} o

i<im j }féej%céei

TwZ

i ZCfmévT %<
; bTm T% j bTm<ém
-Tm<am6}j j«

"Em6}E6% bn
Zi T%} j<
} CP%ZE%E <

TYorerFe tber i o- - b EF FQUELLES METHODES POUR PREKIDRERN. on rouve dans

FOOF¥pzFes 47 & *YpeBied ¥pGs 2
}¥ml Zi}  }f i} iEefTfi} 6)’%U‘3M%}SCLE
harmonieusement vos articulations et Il existe trois mécanismes d’hyper-
amortissent I'impact des réceptions trophie musculaire.

a chaque pas. Voila qui contribue a
protéger les cartilages et a prévenir
l'arthrose. De surcroit, votre masse
musculaire consomme de I'énergie.

Premiérement, la réaction aux
microlésions s F

6mli j

} 61/2|%(
i
mJMUSCLEPOURPROTEGER%E@mmemsmmwmmmm
ARTICULATIONS, mJMUSCLEwwjgmepwmdﬂme

EVWERLE[MABETEETLESU ssentez quand vous avez

tures, mais elles existent
Evidemment, pendant I'exercice, mais ~ Sans percevoir de douleur pour des
aussi au repos, ce tissu noble, riche

sollicitations inférieures. Le corps
en protéines dépense beaucoup de réagit et se reconstruit plus fort, plus
calories juste pour s’entretenir. Il

i}3i%%ji 6bbj}
i® 6 Y%

agit comme une pompe a glucose h
et a graisses qui réduit le risque de b } %6
diabéte et évite la prise de poids. fTb<i m} j ymT%Témij}
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volumineux. C'est la surcompensation.

les membranes musculaires des
capteurs de tension appelés
mécanorécepteurs. Lorsque ces
protéines subissent des déformations,
elles enclenchent une cascade de
réactions cellulaires a I onglne de

i}ehi bmé6Z e},/o

%} Z 6%«mTf<
j° ~6ffT}e6% Z Emi&%TIj ZPoufélﬁgf&{l:émo;e}daétloenyml} A
MO

j%c¢ Tm<@éf
i} éymij} f6%<mTf<e i} (eéﬂdr S Ibifdes.

th es tractions importantes.
bahlosme répond bien aux
i< ETf<i

h {T%i | Z-6EEi°%|j m} Zj

fm6e}}T%fi

Troisiemement, le manque d’oxygéene
et l'acidité qui en résulte induisent la
production de facteurs de croissance
locaux appelés myokines. Ce
phénomeéene métabolique se produit

i6fm6 ¢}86%} j< mijf 6% }«houtfpait@dherement lorsque vous
8% }il «<mTf<&6 % pelcavez yhe brllure musculaire

prolongée a I'occasion des séries
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SANTE

longues avec des charges plus
Iégeres. Si ce processus est validé par
la science, il est également illustré
par une réalité de terrain. Regardez
les cyclistes, ils pratiquent la force
endurance. A force de grimper les
bosses en faisant chauffer leurs
muscles, ils se constituent de grosses
cuisses. Attention, il ne faut pas tenir
compte des nouveaux pros, qui, sur
l'autel du rapport poids puissance,
sont condamnés a la famine !

h  %;
<i%}€6% Tm<tmeéj |
De fait, le cceur pousse moins fort

et la pression artérielle diminue.
C’est l'inverse qui se produit a
I'occasion de la musculation
lourde. Une contraction puissante
et prolongée écrase les vaisseaux
qui traversent le muscle. Le cceur
est alors contraint de propulser le
sang plus vigoureusement... et la
pression artérielle augmente ! La
prudence s'impose chez le senior,
dont les parois vasculaires sont

CHOISISSEZ LA BONNE METH@IEs! notamment dans le cerveau.

Les séries longues avec des charges
Iégéres revétent de nombreux
avantages, notamment pour le
senior. Au lieu d'imposer de gros
stress mécaniques, la formule
multiplie les petites contraintes
articulaires. L'appareil locomoteur
apprécie particulierement cette
stratégie pour s’entretenir et
}mTZTbecims %j3é
caricatural convient parfaitement.

Vos jambes préférent-elles descendre
I'escalier ou sauter par la fenétre ?
*i}3Tmcéf T<e6%} % bj
}i%ébm bm6€<«j%«<« T
concept. Pour faire progresser les
muscles autour d’une articulation
fragilisée, blessée ou opérée, les

De surcroit, ce mode d’entrainement
répété favorise la survenue d’'une
hypertension artérielle permanente.

¢<a6Zj y¢t%e¢eéi b6 m

CONSERVER DE
O K9Zt '# B'w}

O Kw U}(
LES AGES !

POUR LA FORME ET

}Z€w

h % }¢méj } Eéco aT} Zi m¢f b o

-AT%1i0 Z-jEimféfi
Mais rien ne vous empéche
de travailler difféeremment le
méme groupe musculaire pour
}6 &fé<«im <6 «j}
coordinations. Exemple, au lieu de
renouveler les développés couchés,
vous continuez a travailler les
motricités autour des pectoraux

h -6%}cm &};0 %6mj }¢T%f¢?npoursuivantavecdesécartés

Prenez le temps de vous échauffer
grace au cardio-training. Des
articulations fragilisées ont besoin
d’'un bon rodage avant de transiter

}emT <& 6 Your%e réffofdrReht avec charges.

et des pull-overs. Il est méme
conseillé d’enchainer sans pause
chronométrée, mais en alternant
avec d'autres groupes musculaires
pour une récupération partielle

de chacun d’eux. C’est le concept

€% i i <6 « %26«mj f6mb} }6§4 Hedurs de musculation ».

a faire de la musculation, optez
pour des appareils sollicitant les

| } $airhods et les bras. Lelliptique et
°Imj | %erafneur sont les bienvenus. Si

I'équipement de votre salle inclut
du matériel de CrossFit, pensez
au Ski Erg ou a 'Assaut Bike. Vous

€%¢}é<atmThbj <j} bm6eé«i%podedz rédiiser une séance cardio

peu d’'un concept potentialisant

I'effet hypertrophiant du manque
d’oxygéne. Il s’agit du BFR pourBlood
Flow Restriction. La méthode consiste
a effectuer des exercices en utilisant
de faibles charges, mais au cours
desquels les muscles sont comprimés
par un brassard qui réduit le passage
du sang.

h y |
Optez pour des séries de 30 a

40 répétitions avec brdlures
musculaires, menées jusqu’a I'échec.
Pour les perfectionnistes, sachez
gue ces exercices correspondent
Tbbm6EE T<é%j %« j
force maximum, alors que les séries
de 10 a 15 répétitions utilisent
i%%ém6% y ;s %miEl &
charges habituelles par 2,5. Dans
ces conditions, toutes les études
mettent en évidence qu’une série
} Eé< b6 m TEé é&}im
et la force musculaire. Ce type de
«mT¥%Té
pour le coeur. En effet, I'alternance
rapide de contraction modérée et de
décontraction réalise un effet pompe
qui aspire le sang vers les muscles.
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compléte de 30 minutes ou vous
contentez-vous d’une préparation

a la musculation de 10 minutes

en augmentant progressivement
lintensité. La « préfatigue » induite
par cet échauffement n'empiéte pas

Daillleurs, les anciens bodybuilders
prenaient soin de calculer leur
charge de travail global en parlant

de «tonnage soulevé » ! La quantité
reste un parametre intéressant pour
évaluer la qualité du programme... un
peu comme un coureur ou un cycliste
parlent en kilomeétres ! Le « parcours
de musculation » se préte bien a des
mouvements fonctionnels engageant
'ensemble du corps. Les exercices a
la poulie en tirant, en poussant, en
baissant, en soulevant, en tournant
les poignées... tout en associant des

}m -iE@fTfece Zi %6<mi }&fu¥fed et des fentes... constituent

musculation ! Bien au contraire !

le prototype parfait. De la variété
est possible dans un esprit CrossFit

h GfaT EE; %< fTm2é6 i« FVRFE9SSlgstiques ou des sangles

En enchainant avec du renforcement,
vous vous entrainez en « surfatigue ».
C’est intéressant dans de nombreuses

Z8}féb €%} }b6m<é¥%} 6-

musculaire doit étre maintenu malgré

¥ ; Zila durée de la compétition. C'est
T<E6% {%Z m

8Z¢T (% }f
les exercices doivent étre menés

E Tjusqd’é tepdisemeltt Grjusculaire !

Le programme consiste désormais
a enchainer des séries longues de
30 a 40 répétitions jusqu’a I'échec.

i Y26 Lapproximation est un gage de

résultats. Votre série est toujours

i} ¢1T § %< y¢ % ¢ @ptimum puisque vous pouvez ajuster

avec le nombre de mouvements.

Et, vous le savez, toutes les études

montrent que, dans ces circonstances,
%i }¢meéj } Eéc o

~iEefTfecd

e suspensions. Bien évidemment,

si vous étes un senior habitué a
soulever sans blessure des charges
lourdes a I'occasion de courtes séries,
continuez ! Conserver de la force,
e hdr poii™Paforme et la santé a
tous les ages ! Mais, sincérement, je
vous invite a alterner les concepts

Corfpiémeritaires !

h z%<«¢ImijO Zj} 6 %i %<}

E6%f<€6%%; } i%ITI{T%< <6 < j

En sollicitant tous les mécanismes
cellulaires dédiés a I'hypertrophie,

en travaillant vos muscles avec des
exercices plus variés, en recrutant
des chaines motrices compleétes et
différentes, vous surprendrez votre
corps, vous créerez de nouvelles
adaptations... et vous progresserez. ,,

i} éymi} j< <6 <j}
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COMMENT CREER OU AMELIORER
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Julie Bord-Pruvost, partenaire-conseil, RYDGE jbord-pruvost@rydge.fr
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*Mz-z 7F0 F4FjasFo0 -f¥-éFpo 7-G+GjF¥bo aorcurédnts, Bitioute leur place dans votre liste. Précisez la

-¥opzp Fé *fpeF gai fonctionnent déja dans de BT imZi faTi j }im¥%eéf; i% ETfi Zj fi é>fél T

nombreux clubs, et qui peuvent vous aider a créer ou
enrichir le votre.

Ces exemples seront, comme d'habitude, a adapter
selon votre modele économique et votre niveau
d’accompagnement.

-m ¢ j m St&der Pack, c’est dresser une liste de tous vos
points forts et éléments de différenciation qui seront
présentés a votre prospect lors de la vente : vous avez
le meilleur accompagnement ? Vous avez des services
exclusifs ? Des points de différenciation avec vos
concurrents ? Qui le sait ?

“qpeF 0 *Yzéeb z&Fl ze b p *F b z&F Igcgaﬁl*kp@urétreautonomesur

Je vois au quotidien de nombreux clubs qui font un travail

fantastique aupres de leurs clients, mais qui ne le valorisent

pas au moment de I'acte d’achat : la création d'un pack de

démarrage est une présentation marquetée de tous les

services du club, dans le but de :

* mettre en évidence les compétences sportives et péda >
161€i jde Iréquipe;

* se démarquer de la concurrence ;

* mettre en avant ses ventes additionnelles ;

saugmenterle bT% & jm BEMement de linscription ;

caugmenterla i T é«¢ Zi - &% dthouleaus¥émbre ;

» augmenter la prospection naturelle .

Pour résumer, on pourrait donner la description du  Starter
Pack comme suit: «C’est un ensemble de services qui
permet de démarrer dans les meilleures conditions et

d’obtenir un maximum de résultats dés les premiéres

semaines. » Il est payable une seule fois au démarrage.

Voici différents éléments qui vont vous permettre de
construire ou d'enrichir votre pack. Méme les choses les
plus évidentes (pour vous), qui n'existent pas chez vos
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par la suite un tarif global de I'ensemble du package.

e 4 epzF oafepz*F
Ici, tout dépend du niveau d’accompagnement et de suivi
que propose votre club : décrivez tout simplement, et trés

précisément le process d'intégration sportive que vous
réalisez aupres de vos nouveaux membres.

Vous le faites ? Alors, dites-le !
FEi b i} k

* un rendez-vous de démarrage avec %T imd4d | m6}

i3 T<iT fTmZé6> }f +iEb é6fT<66%
des machines, de I'utilisation de
l'application, etc.)

e 4 yméjé%i} Zj 6% <j} TY%TM%<nfddTi m6}
cours collectif utilisant du matériel

« réalisation d'un programme %T im4j m6}
de démarrage (ou pas)

e 4 }¢T%fj Zi 4im}6%T pbmTE%E%I] BT §

e 4}¢T%fi} Zi} T 1Im6 b BT im4jr

cFO *F¥PFO 77zpzT¥¥Fe++Fd

Votre pack de démarrage, c’est également l'occasion de
donner a votre nouveau membre I'opportunité de tester
tous vos services complémentaires qui ne sont pas compris
dans le forfait de base, et de lui donner I'envie de les
acheter par la suite.
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VENTE

TRANSFORMEZ LES
FRAIS D’'INSCRIPTION
EN UN VERITABLE
ATOUT COMMERCIAL
EN CREANT UN PACK
DE DEMARRAGE
VALORISANT

VOS SERVICES

ET FACILITANT
L'INTEGRATION DU
NOUVEAU MEMBRE.

Listez tous vos services/activités, et proposez-les comme suit : Pour cette partie, il est possible de proposer ces services
FE: b i1 K Zi T%é°mj 6EEim<«i Té% Zi mi%E6mMfim %6mj
! i} VoS concurrents.
e 4 (Y mij} Z-8 beZT%fi ¢<méj “T iF@i4i; MR}
© 4 }CT%fi} Ti T<&i j} »Ti TIB2T | m 4 | m6} 3 pass VIP & offrir aux proches du offert
aquabike, etc.) si celles-ci ne sont pas nouveau membre dans les 30 jours
présentes dans le forfait de base
« carte de membre/QR Code offert
« idem pour toutes les autres activités LT imd4d i mbé;
}beféeéi j} f6 | k =Fjol j fm6}}> « acces a l'application du club offert
training, les activités douces, etc.
* parking offert
« un rendez-vous d’accompagnement T imd4d; mé6;}
alimentaire/nutritionnel (selon les * espace enfant offert
compétences du staff) : rendez-vous o R
avec un coach, plan alimentaire sur * vidéos d'entrainement offert
application, liste de courses, conférence, ) ) ) )
prise de photos et mensurations, etc. . ebooks.(cons.ells.sportlfs, alimentation, offert
sommeil, motivation, etc.)
¢ un acceés sauna’hammam si vous BT i m 4 j me . L
i%3'<i} ¢i ébe¢ e acces a un groupe de membres privé offert
o ] e EEETi %T im4; mé} goodies (serviette, cadenas, gourde, etc. offert
« plaque vibrante BT im4; me® 4. Zi mCZ f<86% } m T y6 cedffart
(vétements, boissons, etc.)
« boisson vitaminée LT i md4d | mb6g
« service esthétique (type ultrasons, “%T imd4d i m6}
drainage, pressothérapie, massage, etc.) Fp «F 4éz4 t
e 4 :7Zime¢Z f<€6% } m T y6 <&i j ¥ EN; fonctipn; de Baddition de tous ces services, ainsi que
de votre modele économique, il vous sera alors possible
Zi €Ejm | bmeéEStrter’Packnlies prix constatés
vont de 97 a 250 euros, avec une moyenne pour les clubs
‘FO OF&*7z-FO Y¥¥F4Eo généralistes de 147 euros.

Testez, pratiquez, ajustez, travaillez sans relache votre

bm6fil} Zi %i%<i f6 b j<l j< }BE{iO & &Zi i< f{
dans la présentation de vos services. Créez de la valeur,

Encore une fois, chaque dirigeant pourra compléter son pack revendiquez-la, et vendez les prestations de votre club au

de démarrage en fonction des services qu'il souhaite proposer. prix qu’elles méritent !

Attention, ne mettez pas de «frais de dossier» dans votre
liste, ils n'ont pas de valeur et n’enrichissent pas votre offre.

”
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Andy Poiron, expert en Personal Trainingandypoiron.com
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6EEmMj émme¢}él«éy | i € m¢bh6%Z T E yj}6&6%} Zi %6} j ymils TEEm;O
Ty6% % %< k bm6b6}iO % Ebtméi%fi}m i} mjié& j}TéZjj Tcje
6YyVif<€E} i< j «mT%}E6mM jm | m %éj o

-i} Tbbm6fai} f6%fm°ci} }6%«< }be¢f&T j %< f6%% i} b6 m mi%BE6Mfim
Zi 6} f 6i%<}l TE& &}im | m }T<8}ETf<86%I| j<« ETémj Zi %6<mj f y
i Tmfac Z é<%j}}s

7 ¥0 ¥ [T¥TF e<pé «-7¥- ¢eF¥pzFel OF 7Gj éa Bee«j} jymj} T%if Zi} 6yyif<éEReRddefééi |} k
Fop F oo F ¥ffriF simplement des machines ou des poids, prise de masse, ou préparation a un marathon.

f6 m} f6 if<€E} % } E€&cb }s §y6 mZ-a élz }}%i yn4} % bm6imT ;} m i} mijl f6%% b6 r
recherchent Zi} m¢} «T«<} f6%fmij<ls z } %i (%< lcmj

TFff6 bT1%¢}l 1 €Z¢}l 6<c&%¢}s 7 apFé --fbbéF 4 %F0Tz¥0

%i 6EEmM| 1¢%¢meéi | %i f6%%TE%f bim}6%%is
mérite une proposition adaptée :

h 0¢T%/fi} j Tlekibifité polr ceux qui veulent tester.

ddéatpolr les débutants ou ceux qui ont

Le Personal Training est la solution. C’est bien plus qu’un
service. C'est un outil puissant pour transformer I'expé-

rience de vos membres. Vous augmentez leurs chances .
Zi3} ff°) <6 < % y66}<T%c¢ T &72¢ &<¢ j< |}hdgn:|§6{é‘% f}

ctifs’clairs.
Les chiffres parlent d’eux-mémes. Une étude de I''HRSA h -6Tfaé%l aMélangeZp dessions en salle et
montre que les clubs proposant du PT enregistrent ; d’accompagnement en ligne.
Zi mi%i% } } bb ¢ j@eglésrgsmembres qui
utilisent le PT renouvellent leur abonnement  y ; b} F4F &« Prdposez un pack « Remise en forme » pour les
16 %i%«< i j i} T <mj}s débutants. Trois séances personnalisées avec un plan d’en-

. 3 ) o trafnement et des conseils nutritionnels. Résultats garantis.
Dans cet article, vous découvrirez des stratégies

éprouvées. Des techniques simples, mais puissantes.
Lobjectif? *6 } Té€Zim j %i%Zmi iE€fTfi %<« ;- apks

° ¢ m_T %}E6mM im % 6,} 1y m i,} i% T yTHTZi mV%n%l%,océ' h%st pas forcer. C’est séduire. Et tout commence
Et a faire de votre club une véritable référence. par I'expérience client

* ofezOFe& «F 4p 7U0 «F aéFjzFe -1¥p -p
Des linscription, montrez la valeur du coaching personna-
. . . lisé. Présentez vos coachs comme des experts. Offrez une
Pour vendre, il faut connaitre vos clients. Comprendre N p . p ) )

M} yi}66%}1 | m} ZC¢E} i m} Gyyif<é E}Spremler_e séance gratuite pour évaluer le niveau du cllent_

! Yi I ! ! et établir un plan sur mesure. Les membres doivent sentir
Z7F¥pzbzFe «Fo 42fbzed p5aFo qu |I§ ne sont pas seuls. Qu'ils ont un allié dans leur quéte
de résultats.

s *i} %6 % T E |llysontmotivés, mais perdus.

lls cherchent un guide. Un coach qui leur montrera quoi 4eT4M0Fe 7F0 €GO *p po -T¥-éFpo

faire, comment, et quand: Les chiffres et les transformations parlent plus que

s i} [ €i%«<} }<«Td&enttainenk mais les résultats & 2 6¢s |6%miO Zij} ba66} TLT%<yThm°}s 4T
ne suivent pas. lls ont besoin d’un coup de pouce pour Zi}3<¢ 681%TIi} Z; jymij}i & 6%«< T<<j€%< | m}
relancer leur progression. objectifs grace au PT.
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aefafNoFe 7F0 G* « pzf¥0 €Ge *zUeFoO
Les bilans mensuels permettent de suivre les progres. lls
montrent aux membres que vous étes engagé dans leur
réussite. C’est également 'occasion d’'ajuster le programme
et de maintenir la motivation.

-@GFeé 7TF0 -q **F¥eF0 F¥e eF ¥pd

Les challenges stimulent 'esprit de compétition. lls créent
une dynamique de groupe tout en mettant en avant le PT.

FAFiaMmiT%eé}iO % Z¢é& Zi cmT%}E6mM T<é6% bakE}
sur huit semaines. Incluez des bilans réguliers et des

récompenses pour les meilleurs progres. Les membres

TZ6mi%< mj j%im Zij} Z¢é}s

Le marketing est votre meilleur allié pour attirer et
convaincre.

iFPp&F F¥ * ¥p ¢FO €GO *p pd 0 & «FO €GOF 4 07-z 4
Les témoignages et transformations sont vos meilleures
publicités. Postez des vidéos de séances, des photos
F 4 Fja-Piekre, 38 ans, a perdu 10 kg en trois mgis grace a avant/aprés, et des témoignages inspirants.
% } %8 bim}6%%T é}¢s y6 mZ-a él & }i }i%<hb } f6%ET%«I
plus fort. Et il est devenu un ambassadeur pour votre club. fée ¥z0Feé 7F0 G*G¥FiF¥po aT & aefTiY *Tzeé F ap

Les événements sont parfaits pour faire découvrir le
coaching personnalisé. Proposez des ateliers techniques
ou-des sessions d'essai-gratuites.

Le Personal Training ne se vend pas comme une boisson
protéinée. C’est une solution. Une promesse de
transformation.

F 4 F i &+ Bnkatelier « Perfectionnez vos squats ».

*i}3bTm<«&fEbT%<} Mi36&% (%<« Zi} f6%}i& } bim}6%
i<32¢f6 ¥ami%< T %T im Z- % f6Tfae%wl } m i} m
G-1 pFée Fp -TiaeF¥7eF FO %F0Tz¥0

La clé, c’est I'écoute.

Posez des questions ouvertes :

« « Qu'attendez-vous de votre entrainement ? » T 62¢ 8}T<86% j}< T f ¢ Z- %y }é%i}} btmi%%is
« « Quel est votre objectif principal ? » i}<3 % {%éim b €}}T%< b6 m ITmZim %6} | ymj} {¥%
* « Avez-vous déja essayé un programme personnalisé ? »
i6%miO i | %6} f6 bmi%;O ; m} z¢ce}s FIGCFS Xp ffc pzT¥ 7F -f¥bz ¥-F
la meilleure solution pour y répondre. Le suivi régulier montre a vos membres que vous vous

souciez de leur progression. Envoyez-leur des messages
AFe0Y¥Y¥ «zO0OFé *~TbbeF d’encouragement ou des conseils pour rester motivés.

Un argument général ne convainc personne. Chaque client

doit sentir que I'offre a été pensée pour lui. Pour un aefafore 7Fo fbbeéFo 0aG-z «Fo af & eF¥f *F-Fe «Fo a

membre cherchant & perdre du poids, mettez en avant €Cf6 bi%}iO T &Z¢ &<t T%if Zi} bm6 6<€6%} Tc<em’
un programme combinant entrainements cardio et Par exemple : « Renouvelez votre pack de 10 séances et
conseils alimentaires. recevez une séance de récupération offerte. »
eGeFeé *FO [%F-pzf¥0 *F- -1¥bz ¥-F 4 00FA o= -pzT¥ 7U0 Y &7-q z
Les objections sont inévitables. Préparez-vous a les contrer Le Personal Training est bien plus qu’un service. C’est une
avec des arguments clairs : expérience. Une promesse de résultats. Une source de
« « C'est trop cher » : Expliquez la valeur ajoutée. Un coach mi%i% } i< Zj 82¢ 6}T<é6% b6 m ¥%6mj f ys
optimise chaque minute d’entrainement. Résultats garantis.
* «Je manque de temps »: Proposez des séances courtes, En appliquant ces stratégies, vous transformerez
Té} e%«<i%}tils y €% <j} } E€}{%«< b6 m 6%GPEM@A|i} % T yT}}TZ; m} &Z° j}s F< %6 } Eim;0
résultats. Zi3%6mj f y %i mCECmM{%fj % f6Tfaé%l bim}6%

Alors, prét a faire passer votre club au niveau supérieur ?
Passez a I'action dés maintenant !

Contactez-moi dés aujourd’hui, et ensemble, nous mettrons

en place ces stratégies pour transformer votre club en une
46 m %i%Zmij jE@fTfi %<l | &b 266« ETEnip bTUKké&i¢ & %&tiimTOo<faATi | j ymij }i }i%< }6 <i%
du parcours client. et motivé a atteindre ses objectifs.
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MAIS PAS SEULEMENT !

Aurélien Broussal-Derval, CEO et directeur des formations, ABD Formations Conseil

*6%Ii<i b} m¢Z é<j % 6yVyif<8E b mj %< j}cac<di jl
%i %< Zi} Ei}}éim} j}< b6 mcT%< % bé éim E6%ZT

}JT%<¢s & } i -~ % }é b jii}<é6% Zij IT yjl Zi} Bj}}é
Y6 %< % m< j f ¢ ZT%} T }<Tyé &}T<66% Z yTl}}eco
Zi} aT%fai} i< 'iZi T f6 6%%j %imctymT js 7 } &

Zémif<i %< T b6} mjl bme¢%ei%%i%< i} 26 j|m}
bTm<«éfébi%c<j T bme¢%i%<€6% Zi} y i}} mils
7T%Y} fi< Tm<&f il %6 } iEb 6mim6%} i% bm6E6J% 7
f6 %< %«mTd%im %6} Ej}}éim} b6 m TEé é}im %
%6} bimE6mM T%fi} baE}éi j}I Té} T }}é %6cmj &%

aml< j me¢aTyé é<im fj Iim6 bj }f Témj bméémeg«Té
POURQUOI LES FESSIERS SOAYTR/|e i bassin, éyitant ainsi aim E6 T T‘ng i baEYéi j j< iEGfTf&c
ESSENTIELS POUR LA SANT s cambrures excesswe; du bas du Zi} 6 Y%i %<}
] ~ dos (hyperlordose lombaire). Cette Les fessiers sont impliqués dans des
*i} Eil}eim}l 16 %i%«< % ¢l & isteilite postusadecest essentielle, tant mouvements fondamentau, tels que
d’autres groupes musculaires plus dans les mouvements quotidiens que la course, le saut et le soulévement
visibles, sont pourtant les moteurs dans les exercices de musculation ou de charges lourdes. Ils agissent
essentiels de notre mobilité et de les sports a forte intensité. comme des moteurs puissants pour
notre stabilité. En tant que plus grand o I'extension de hanche, la propulsion
groupe musculaire du corps humain, *i} f6%}¢i i%fi} Zi Ei}}€imbtkab&oyption des forces au sol.
ils jouent un role central dans une Des fessiers déconditionnés affectent Par exemple, lors d'un sprint, ce
multitude de fonctions clés : stabiliser non seulement la performance sont principalement les fessiers qui
le bassin, protéger la colonne physique, mais également la santé génerent la puissance nécessaire pour
vertébrale, maintenir les genoux articulaire. Les déséquilibres Tffe ¢mim jE&fTfi i%«s
alignés et absorber les forces lors de entrainent des tensions accrues sur
mouvements fonctionnels, comme les genoux, les hanches et le bas ame%i%<€6% Zi}y i}} mi}
marcher, courir ou sauter. du dos, augmentant ainsi le risque Des fessiers faibles obligent d’autres
de blessures répétitives ou d'usure groupes musculaires, comme les
% m< j }«m f<mj fi%«mT prématurée. quadriceps et les ischiojambiers, a
Les fessiers agissent comme des Des fessiers forts et fonctionnels compenser. Cela entraine une instabi-
stabilisateurs naturels. Ils empéchent ne sont pas seulement un atout lité articulaire et des risques accrus de
les déséquilibres posturaux, limitent esthétique, mais une nécessité blessures aux genoux, aux hanches et
les mouvements inutiles au niveau biomécanique pour une vie active, au bas du dos. Un déséquilibre entre
du bassin et protégent les lombaires sans douleur et durablement les muscles synergiques peut également
contre les surcharges excessives. Un équilibrée. contribuer a des pathologies comme
manque de force ou de coordination le syndrome fémoro-patellaire ou
au niveau des fessiers entraine une i3%T 1} 2 1i%6 s
surcompensation des quadriceps, LES BENEFICES FONCTIONNELS .
des ischiojarrbi(_ars ouddudbasI du dos, D'UN ENTRATNEMENT ClBLE i6yé €<t j<« T b é« Zj Tm<éf Témj
augmentant e risque de douleurs ' ' ' En plus de leur rdle stabilisateur, les
chroniques et de blessures (comme #WK9TwwA tw fessrzers contribuent & une mobilité
le valgus du genou ou les douleurs Loin de se limiter & des objectifs articulaire optimale. Des exercices
lombaires). esthétiques, des fessiers forts sont ciblés, réalisés sur toute I'amplitude
. un levier essentiel pour améliorer la du mouvement (par exemple, les
% & bTf<« Zémjfc} m T b6 }ﬁerﬂiﬁmance fonctionnelle, prévenir squats profonds), permettent de
Des fessiers solides permettent les blessures et optimiser la mobilité Té%<%eém T €jEéyé <t <6 <« %
de maintenir une rétroversion Tm<éf Témjs renforgant la stabilité articulaire.
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Ce qu'il faut ainsi retenir, c’'est que
'entrainement des fessiers ne se
limite pas a renforcer un groupe
musculaire isolé, mais participe
activement a une meilleure
.Eéfoé<¢ yéo6 cetaunéi

0<Tyé &<t Zj
En travaillant en synergie avec les
abdominaux et les érecteurs du
rachis, les fessiers stabilisent le
bassin et préviennent I'hyperlordose
lombaire (cambrure excessive du bas

meZ f<€6% }el%eefTcel) Zdh d’oso}(lteffélfbnctlon est cruciale

potentielles.

FESSIERS ET STABILITE

Les fessiers jouent un role clé dans
la stabilité de plusieurs articulations
Tyi mijles genoux, les hanches,
la colonne vertébrale et l'articulation
sacro-iliague. Leur force et leur
activation correcte contribuent
directement a la prévention des
blessures et au maintien d’une
mécanique corporelle optimale.

0¢Tyé é<¢ Z 1i%6

Un mangue de force des fessiers
peut entrainer un valgus du genou
(effondrement vers l'intérieur),
augmentant le risque de blessures
ligamentaires, notamment au niveau
du ligament croisé antérieur. Les

fessiers, en particulier le grand fessier, h

stabilisent les genoux en contrdlant
la rotation externe et I'abduction des
hanches.

0cTyé &<t Zj
Zj
Les fessiers assurent une traction

Y%im} -=Tmmé °mrgddisaftda
pression excessive sur l'articulation

T aT%faj

de la hanche. lIs stabilisent également

l'articulation sacro-iliaque grace a

i m} éymi} bm6E6%Zi}l
mouvements inutiles et réduisant
les risques de douleurs lombaires

STmeef Tc86% }Tfm6>8

pour éviter les douleurs chroniques
et les blessures lors des mouvements
de lever de charges ou des exercices

ARTéddbrRE

En somme, des fessiers solides ne
sont pas seulement synonymes de
puissance musculaire, mais également
de protection articulaire . lls jouent un
role stabilisateur majeur, garantissant

Zi} 6 %i i%<} }¥m} <

~ Z6
ENTRAINEMENT DES FESSIERS :

T f6 6%%; %imBEMTfEfi baTmi k

i aéb <am }«¢
Cet exercice est I'un des plus
iE&fTfi} b6 m TEé& &}im
du grand fessier. En augmentant
progressivement les charges, il
permet de développer la puissance
d’extension de hanche.

ATf<&%T

h bmc¢i j%fj i<« me¢f bemT<&6%
Lidéal est de cibler les fessiers 2 &

3 fois par semaine avec des séries

allantde | m¢ b ¢ < gsedah % }
I'objectif (force, hypertrophie ou

endurance — voir tableau ci-dessous).

En intégrant ces principes, les fessiers

se renforcent non seulement pour
des objectifs esthétiques, mais

iEef Tshikd pour une meilleure  stabilité

articulaire et une réduction des
7 i m} fam6%eéi j}s

PRINCIPES ET EXERCICES CLES

Pour des fessiers forts et fonctionnels,
I'entrainement doit répondre a des
principes fondamentaux : variété des
mouvements, amplitude compléte, et
surcharge progressive. Voici les piliers
essentiels :

b &< Zi TEE T j
Travailler sur toute 'amplitude
articulaire est indispensable. Par
exemple, lors d'un squat profond,
les hanches doivent descendre sous
la ligne des genoux pour solliciter
felnbnient les fessiers.

i<

m h *Tméc¢ct Zj}
% % <mTo%;
des 6 %
(squats, souleves de terre) et des
€ émodu%erent} isolés (hip thrust, fentes
bulgares). Cette diversité stimule les
fessiers sous différents angles et avec

6 ¥ %<}

associées. différentes intensités.
beGeae F¥-F N N Lo .
T%e<F-pzh %o & OF Z¥F§:4Fe-z-Fo -eGo eGaGpzpz
bémf i 2a3 Hip thrust, 3-6 répétitions x 3-4
squat lourd
Ebimcm6blas; 243 Fentes bulgares, | o 15 repstitions x 3-4
aEbi i deadlift P
F%Z mT%f| 2 Extensions 12-15 répétitions x 3
lombaires
0cTye éce 3 Elévations atérales, || 1 1 repetitions x 3
exercices unilatéraux

CONCLUSION : DES FESSIERS PUISSA
POUR UNE MEILLEURE SANTE

L'entrainement des fessiers dépasse

largement les préoccupations

esthétiques. Des fessiers forts et

fonctionnels constituent le pilier de

la stabilité articulaire, du soutien

de la colonne vertébrale et de la
bme¢¥i%<€6% Zi} 26 i m} fam6%eéi
z )} 8%é %fi%< Zémif<i i%c T
posture, la mobilité et la performance

physique, tout en jouant un role clé

dans la réduction des blessures.

En intégrant des exercices variés
et st(ucturés dans une routine
me¢l é°mijl faTf % bj <« y¢e%¢éféim

i%< iE&fTfi f@uNereilleure qualité de vie, d'une
i %<} b 6 ETm<&f T é&mstire optimisée et d’un corps

plus résilient face aux contraintes
quotidiennes et sportives. Les fessiers
ne sont pas seulement une question
de forme physique, mais une véritable
assurance santé pour le long terme. ,,

T¥oyoGezFo -q eeF eG- 4Ge
Hommes
Lourde 2-3 min
* > Yy, eje Femmes
1 min
BRI 60-90 s
*y> ;€
Legere 30-60 s
cYy>y . eje
Poids du cprps 30s
ou charge légére
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RiminiWellness s'echauffe deja

pour I'edition 2025, du 29 mai au 4 juin :
une scene mondiale du bien-étre

RiminiWellness, un grand événement international pour

la promotion des modes de vie sains et du bien-étre en
mouvement, reviendra du 29 mai au 1 e juin au parc des
expositions de Rimini et sur la Riviera de Rimini.

Aprés I'édition record de 2024 , qui a cl6turé I'événement
avec plus de 100 000 visites , le doublement du nombre de
participants étrangers et des délégations professionnelles
de 25 pays, RiminiWellness se tourne vers 2025 avec I'ob -
jectif de renforcer davantage sa dimension internationale

et professionnelle, grace au développement de projets et
GH FRQWHQXV YLVD @Wultdre Gl «bievi-@tke,
de la santé et de la longévité

Un format réussi qui permet a I'événement signé IEG d'étre
reconnu comme une plateforme soulignant les trajectoires
futures de [lindustrie du bien-étre Une proposition
impliquant le public consommateur qui, a RiminiWellness,

a l'occasion de découvrir les tendances en matiére
d’entrainement avec les disciplines et les compétitions
sportives les plus innovantes et les plus tendance pour
rester en forme. En méme temps, il rassemble  toute la
communauté des professionnel s, grace a la présence
d’entreprises et de marques de référence mondiale pour

Lors de la prochaine édition, RiminiWellness sera a nouveau

un agrégateur des principales institutions, associations

professionnelles, organisations publiques et privées,

FHQWUHV GH UHFKHUFKH HW LQVWLWXWV XQ
créer un pble européen de formation, de mise a jour et
d'approfondissement théorique et pratique spécialisé pour

les opérateurs et les professionnels du bien-étre physique

et mental.

Quatre jours autour du sport et de la santé, sur plus de
K P, avec les espaces intérieurs et extérieurs du
parc des expositions de Rimini et sur la Riviera, grace
au développement de contenus hors salon organisé
en collaboration avec la municipalit¢ de Rimini. Plus de
240 événements ont été organisés lors de la derniére
édition, ce qui a permis a une région a forte vocation
sportive et a grande capacité d’hébergement de devenir une
destination pour des milliers de sportifs et passionnés du
monde entier. Une ville, Rimini, qui a rejoint en aoQt dernier
OH mMH5«VHDX LWDOLHQ GHV YLOOHV VDQW«H}
par I'Organisation mondiale de la santé (OMS), et qui, grace
a I'événement RiminiWellness, devient de plus en plus la
GHVWLQDWLRQ SKDUH GHV DPDWHXUV GH 4WQ
italiens et étrangers.

OD SURGXFWLRQ HW OD GLVWULEXWLRQ G «TXLSHPHQWV GH 4WQHVV

I'innovation technologique du secteur, les vétements de
sport, I'alimentation et la nutrition.
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FOCUS

L’EVOLUTION ET LA CROISSANCE DE
LENTRAINEMENT FONCTIONNEL

46 m <jéla -éiméfa}l mij}b6%}Ty | 6%ZeT Z

i« Zi -CZ fT<66% fajO +€Ej bé<%i}}l o =i%- f>
<B6% % ¥ i}< % <im j 1¢%Cmeéi j i & (%I 6yj

Zi® 62T 8¢t} i<3Z-jiEimféfi}s
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bii¥-pzf¥¥F- t Ce que nous constatons clairement, c'est un intérét accru
L'entrainement «fonctionnel» est une tendance évolutive de la part des sportifs, et des femmes en particulier,
i< f6%}<T%<i ZT%} | }if<i m Z @&<%i}} Zibpduf kentiaideméné & lx résistance et a la force — pas
ans. En fait, Hammer Strength a été le premier a proposer nécessairement uniquement I'entrainement fonctionnel,
des exercices basés sur le mouvement plutdt que sur les mais toutes les formes d’entrainement a la résistance,
muscles, avec le développement de I'équipement Hammer yéi% i j -6% b &}}i TEém jm i j <6 < {%«mTa¢
Strength a plaques et, plus tard, de I'équipement Ground la résistance est, en fait, fonctionnel. Ce regain d'intérét
%T}Yis -i f6%fibc T f6%<é% ¢ j ¢%6 jm PBst&ert@inemend Jdl; & une meilleure connaissance de

}=il<c cmT%}IE6GmM ¢ (% o 6<%i}} E6%f &6 % %wimpertance de ¢entraipgmerit musculaire et, en particulier,
exercices basés sur les accessoires et le poids du corps. de son impact sur la santé des femmes, notamment en ce
%if -iEb 6}66% 6%Z&T i Zi} f6 btcéca6iopceine lapégmepppause et la ménopause, ainsi que

<i i} i i q5e74l | f6%fibc Zi €<%i}} E6%JNEGnhien;Etrgphgsneral.

encore en popularité. Il en résulte une variété de modalités Une compréhension claire des avantages de I'entrainement
et de mouvements, tous alignés sur le concept selon lequel en force sur la composition corporelle et le métabolisme est
nous nous entrainons pour améliorer notre fonction et également un élément important de lintérét pour toutes
%6«mi fTOTfé&<¢ j y6 Iijml Té% Z-)<mj bm!llesbdmes dphtrAlfierdcatéendrdsistance et d’entrainement
le sport et 'aventure tout au long de la vie. fonctionnel.

52 FITNESS



| &2 Fe FOp ¢-zjad -p 0 & «FO -+ %ot
emiEEj¢< %ij<Zj fi € EZ-86%E6mM T<86%} Zj f6%NTE}ITUW i} i< 2]
compréhension fait que davantage de personnes utilisent
les zones d’thra?nement fonctionnel et de musculation - _—
T }ie% Zj} €%}«<T T<e6%}s 7T%} -i%}jy il _, % 7F bzp¥Foo . %y 7F bzp¥Foo
que les clubs commencent a consacrer plus de surface
a ces modalités et méme a les placer plus en évidence
dans 'aménagement des installations. La musculation et
I'entrainement fonctionnel sont au premier plan, au sens -i}1é6% k Yy A bz -i}}66% k yyy A b z
bmé6bmij f6 i T }i%} &l m¢s

Surface : 500 m?2 Surface : 2 000 m2
Loyer : 4 600€ Loyer : 13 000€

*b
CE REGAIN D'INTERET EST -+ % TF bzp¥Fo
't} AU'T'U} #f €U’ o e

MEILLEURE CONNAISSANCE DE ' _jje60 k999 A bz .o % 7F bzp¥Foo
L'IMPORTANCE DE L'ENTRAINEM SemTo £
MUSCULAIRE ET, EN PARTICULIER, Sirfoe 2000 oo o0
DE SON IMPACT SUR LA SANTE T .

#'WKO'TT'w"

*b *b
-* % 7F bzp¥Fo0o0 -+ % 7F bzp¥Fo0o
cmi<TI%je fccitanie S

-fiiF¥p *«zbF bzp¥F00 <peze eGaf¥7 ° DPF¥7 ¥-I

bF&iFO 7F éy7 t @ Fe0 7TG*F<JAa4aFiF¥po | z¥¥q* | Surface:760m? Surface : 1500 m2

- F¥pe& *¥F{F¥p bT¥-pzT¥¥Fe epeze 0 0-zpG -qFA  Loyer:1900€ Loyer : 2500€

bzp¥Foo t -i}}66% k Y yyy A bz -i}}e6% k Yy yyy A b z
Je prendrai 'exemple de notre gamme PWR Play. Il s'agit

d’'une solution d’entrainement fonctionnel et de musculation

b6 E%T j%«<i j< f6%&é1 mTy jl f6%f j b6 m ={%<mTd%; %<, -T¥p -p k )

individuel et collectif. Tout d'abord, elle offre une ZT%6ZsEXx€<%i}}>y }€%i}}sEm ™ &<%i}}>y }é
grande variété d'options d'entrainement, des exercices

traditionnels sur cable aux mouvements fonctionnels

dynamiques. Il integre a la fois I'entrainement fonctionnel

et I'entrainement par céble, ce qui permet aux utilisa-

teurs d'effectuer une large gamme d’exercices de force,

Zi3 6yé &<¢ j< Z-~¢i & éymijl j¢ -¢i & dymjs

0T f6%él mTyé é<¢ bim j<« T E 6b¢tmT<¢j m} Zj

d'associer 16 stations différentes, répondant ainsi aux 8<%i}}>faT [%lj}sf6

yi}6€%} }be¢féeéi j} Zij} <& €}T<j m} j< 6EEmMT Pour toutes vos annonces de :

rience d’entrainement fonctionnel personnalisée. Cela « vente/achat de clubs

permet d’obtenir des modéles de mouvements variés qui « vente/achat de matériel et d’équipements

simulent les activités de la vie réelle. ¥YF OF sF 7&FO00F k

Le PWR Play est également peu encombrant, ce qui le €<% i}}>faT j%lj}sf6 mymeéi j 8 %%6%fi} ¥

rend idéal pour les installations qui souhaitent maximiser

la capacité d’entrainement fonctionnel dans une zone

compacte. Il permet de créer des espaces d’entrainement

iE@fTfi} }T%} f6 bm6 jccmj T %Tmécct Zi} jEimféfi}s
F%eé%w!l & j}< TZTb<¢ j -i{%«mTd%i %< i% Im6 bis %if }i}
multiples stations, le PWR Play peut étre utilisé pour

I'entrainement fonctionnel en groupe, favorisant un environ-

nement d’entrainement dynamique et engageant tout en

abordant simultanément plusieurs objectifs de remise en

forme, tels que l'agilité, la coordination et la force.

Comme je lai dit plus haut, I'entrainement fonctionnel
ne se résume pas a une seule chose, et le PWR Play est
congu pour I'englober. Il prend en charge les exercices
traditionnels & base de cébles, les entrainements
fonctionnels et I'entrainement au poids du corps, ou
une combinaison des trois. Avec de nombreuses options
supplémentaires et des solutions de stockage en option, il
permet aux établissements de créer des environnements
d’entrainement personnalisés et adaptables.
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DES CLUBS FRUCTUEUX
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Bon nombre de studios et de professionnels qui
+
objectif principal est de « trouver des clients ».
% A é éQ 0 é
] Y, A \Y #IN

Le véritable objectif, « GAGNER PLUS DARGENT »,
se concoit différemment.

Donc: A o] sur lesquels vous pouvez jouer
e=Gee pzf¥ 7F + -&f1 dans votre stratégie d’entreprise.

Ce qui compte dans la croissance d’une entreprise, Voyons de plus pres comment les maximiser pour

1

cest V votre club !

auquel vous vendez vos services.

Croissance en euros = bef *Fé 7F ¥ *F 4 -

.%44%3 N
f z¥7z- pbF &
) ~ L'indicateur de résultat est le

Cette augmentation nette se compose elle-méme Q é
du nombre de nouveaux clients (le fameux
objectif poursuivi par tous, qui n'est qu'un des @ z b z&F t

3 parameétres), diminué du nombre de clients qui
vous quittent (aussi appelé «le churn » ; a savoir : les
clients perdus sur le mois). Et s’y ajoutent les ventes
réalisées aupres de la clientéle existante.

Cela correspond en général aux efforts d'un service
marketing qui génere des prospects, des actions
de communication et du service commercial qui
maximise la conversion des rendez-vous.

Ce qui nous ramene a une formule a 4 variables :

% + Q |
# Vv clé pour vendre les services de suivi individualisé.
c | d = |
f Q
€ + 0 de coaching.



J ! ( =
! ( +Q
coachs d'utiliser les pour
é A I
A A é+
| é =
0 + u

prospect avec qui vous avez réalisé un bilan
de forme, et prenez connaissance des notes
de suivi a son dossier avant de le recontacter.

aFe7eF jfz¥0 7F
7- ¥ jfz0 0 € =
€ €e7Fé *FO -*zZF¥po a+ 0 -
z¥7z- pF &
Lindicateur de réussite ici estla  durée de vie
A , qui peut se calculer en nombre de mois,
ouen ] (% de clientéle perdue
chaque mois).

® Yz b zeF t
Ici, entrent en jeu toute l'expérience client et

I+

@; |
QA
rien changer a leur méthodologie, si ce
\Y é a
a notre outil. Alors, imaginez si, en plus,
A +
A 8 Q Q
suivi, vous leur apportez la solution de suivi
é \Ibus ne vendrez
plus des heures, mais des transformations et

@, C;; IN

a0Fee k *F¥7e&F &+ 0 7F

-ezF¥pU+*F F4
z¥7z- pF e

L'indicateur ici concernera les « upsell », c'est-a-dire
les ventes additionnelles réalisées auprées de
A d

& Tz b zeF t

Sont mobilisés les efforts de marketing direct et
A

2 € € i de la clientele.
J! ( = 3 ( =+
% . . .(, *Q ( =+ structurer un
A é suivi personnalisé é
. Q § . é Equipez vos
(A + e Q ( +
A é B; IN . . R >
un suivi premium, et permettre a vos clients
d'atteindre leurs objectifs. Catégorisez vos
clients par type d'abonnement, et adressez
- — - a ceux qui n'ont pas souscrit & vos services
eiF¥pFe «F aez4 7Fo additionnels des invitations a réaliser un
Z¥7z- pF @ bilan gratuit avec vos coachs.
Lindicateur de cette stratégie sera le panier moyen
des nouveaux clients, autrement dit : le montant
moyen dépensé a la premiére transaction. — . .
aekKp pFopFeé -FppF Ga&e pz
® fz b zeF t ( + é Q
Augmenter les tarifs peut se faire a condition 9 A )
d'aligner la valeur pergue par vos clients. Entrent
A \ A é ét
a NoO é éx a K
A i, KQ
+ é 3
apportez-lui la solution.
QUEL CAS DE FIGURE VOUS CORRESPOND ?
? °- Ul ™MKk?2¥ Kk ¥° "2 ¥-2¥22H k> * Af‘e- -k Z'?E ~KE ™2A2U7T?" H - ™IUU e
°-? 313" Zit 1 ¥ z £H 21?2¥ U ~ A~ 222 Kki221?2° ™ o.k-> ¥' 7'2™
U? "¥™H > 373> 1- - "k-A 7- U? "¥H ~i?2™ § -° ¥7-E C ¥ T¥?2k £M
- 2 OCAk-™ k¥ "¥ ™M ™ _y A Y £ Aky¥: u? "¥)U ¥1?2¥ * "k-A|U (Te- 177 N
- k'M Uip*® A? ‘1?¥ ?0 .- 5 Uk 22k'¥ kAN * 21U k?¥ ¥'| 21?2¥ ¥k-™ U T
Zk-‘ ™ U A ¥ ¢ TMY ¢ p+k¥ "TM ‘A‘_TMM
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TOTAL CORE CRUNCH
MACHINE

FREEWEIGHT SPECIAL

, € \Y + e 1 é \Y, R
é Vv Q = o] globalement, la partie supérieure des muscles de 'abdomen
é é é Q = thoracique est donc davantage stimulée.
d’inclure ou d'exclure du mouvement les différentes parties
fonctionnelles de la machine, déterminant ainsi les parties

. * . . AT A En gardant cette fois la partie haute (cotes et apophyse
rapport aux exercices abdominaux classiques, l'utilisation d+ Q V &
de la Total Core Crunch Machine présente les avantages 5 R
suivants : . T . .
également, 'action implique principalement le grand droit

» courbe de résistance physiologique, modulée par dans sa totalité, tandis que l'action de l'oblique interne

A 8 R 3 Q + é N
« charge adaptable par rapport au niveau de ['utilisateur, Globalement, la partie inférieure de la musculature

A é cC M 6] s abdominale thoracique est davantage sollicitée.

é s d AV ¢é éN
* 4

' T . . Cest la somme des deux mouvements précédents, il consiste
Core Crunch Machine sont les suivantes :

2 é Q
le grand droit de 'abdomen et l'oblique interne dans la totalité
En maintenant la position upper abdominal, la hanche * N
é + é Q 2 é Comme mentionné ci-dessus, la Total Core Crunch Machine
implique non seulement le grand droit de 'abdomen dans permet d'effectuer tous les mouvements cités précédemment
é c + avec le torse en position de rotation (& deux angles de chaque
vertical), mais stimule également de maniere sensible $ édQ + \Y N

ATHLETE : MOHAMED FODA — MATILDE BIAGINI

AT%T<«<T bmT%fi O e«
30 rue de I'Industrie, 92563 Rueil-Malmaison « Tél. : +33 6 7208 33 87infofr@panattasport.it * panattasport.com
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UNIVERSITE
DE TOULOUSE

NOS PARCOURS
POURQUOI CHOISIR

1. DEUST METIERS DE LA FORME NOS FORMATIONS ?
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Un dipléme en 2 ansiprés le bac pour devenir : HVv]A pv Y}v oU Jve E]
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2. LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS

DE LA FORME CSP APDE N _ NOS POLES UNIVERSITAIRES
(Conseil et Suivi Personnalisé en Activité Physique ~ o
de Développement et d’Entretien) Toulouse, Angouléme, Creteil,
Un cursus en 1 aaprés un bac+2 pour devenir : el Rennes R )
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DU SECTEUR POUR 2025

Magali Chaumont, déléguée générale Active-FNEAPL
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Le secteur ne manque pas de sujets ! Aussi, la commission
indoor que je préside a opéré des choix et les a priorisés.
Pour 2025, nous poursuivrons naturellement les travaux
engagés en 2024 et notamment la promotion de la TVA a

taux réduit pour le secteur.

1

® z3%aF p 5 4 epz-zaFe t

16%<¢ Z¢8%&i} bTm =i%}iyi Zi}

ouvertes a I'ensemble des adhérents.

Nous lancons de nouveaux chantiers, comme celui de
T3me%eE}66% Zi} f6%Z6<E66%} Zj -Tff°} nbysmpusjergagephs arbeitie en ceuvre sur l'an
les professionnels de la prévention et les services de . . A
~G<T< (% faTmii Zi fi} i i}<&66%}el T Z¢eohdkBeds IMNiyidofdt
pratiques pour I'accueil des mineurs non accompagnés sont _r;ombrt:]ux, n (;’S meFt | d
(en partenariat avec les associations familiales). Nous travail sur chacun es S.Llj_et’S. Cela nous permet
m Ve sfog@?ﬁs? et%e?ctlvnte.

T%6%} T }}é }6 éféct T 7e--éb Té% Zj
harmonisation des contrdles et donc de l'interprétation Les membres de la commission décident des gro

des régles d’un territoire & un autre notamment.

¥6 }}6 ATE<6%) CIT | %< i ~ %] me&;E&6RY
la concurrence entre le secteur marchand et non e
marchand soit lancée. En effet, il nous semble
ZBE@fé& i %« Tffib<Ty j i i i }if<im Tmtj
puisse pas, sur 'ensemble du territoire, étre répertorié €9
par les plateformes régionales sport-santé. Certaines,

iEEjf<é%j %< %i3}6%c¢c 6 Yim<i} i =T }if

:

acces libre et Emilie sur les conditions de I'ac

8 lfl&ggm%sion, je me concentre sur 'évolution
lementatioh de laccés libre, une problématiqu

&
ad

C

I?n & ﬂmii%(i}l Téw 7
re Sif pour tous.
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D’abord, je tiens a préciser que les orientations stratégiques

iymi} Zi T f6 &

Autrement dit, par les adhérents d’Active-FNEAPL qui ont
décidé de s’y investir. Les commissions sont, en effet,

Il s’agit donc des besoins exprimés par nos adhérents que

née.

i%¢< (% a Y%mij %6} cmT®%T EI
drls en place des groupes de

‘avancer

upes de

travail auxquels ils souhaitent participer. Ainsi, je travaille
prﬁrticuliérement sur I'évolution de la réglementation

ces des

mineurs non accompagnés aux salles de sport. Au sein

de la
e qui

concerne tous les secteurs indoor, des disciplines établies

i 1ITmT%<<édm j< T

Nous avons donc un fonctionnement démocratique,

Active-FNEAPL travaille a consolider, développer
et promouvoir le secteur des loisirs sportifs
marchands dans l'intérét de tous. Nous pouvons
tous y apporter notre contribution.

réunit une fois tous les deux mois en commission
i %3%EIEBFEWECM % i j<¢
retour sur l'avancement des sujets. A cette occas
%6 }3W%BT 626%} i} }emTcCiéj} j<

Pour soutenir nos actions, rejoignez-nous ! %6
ZEEEf <«¢} mi%f6%«mei} jc j}

Tf<€%i{>E%{Th SEmyTZaj}é6%>;{%> 1%y
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agile et respectueux du temps qu’un chef d’entreprise
peut consacrer a un syndicat professionnel. On se

i} Imé bij} Zi cmT%Té

ion,
¢faT%ii6%} } m
6Ei%} Zi i} i%i






LE SUCCES SE CONSTRUIT ICI...

Le programme de formation complet adapté
aux besoins des exploitants, des managers
2Ek«27j3.MU,02/7j«27juadMETj«2jUEp?
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| VERSITY

Lancement mars 2025

<
FORMATIONS VENTE 1 — Les fondamentaux de la vente

2 — Apprendre a vendre mieux et plus vite

3 — Maitriser I'art du closing et de la négociation en vente
<

FORMATIONS MANAGEMENT 1 — Réussir et accélérer 'intégration de vos nouveaux tale
J ODQDJHU OD SHUIRUPDQFH HW (
3 — Piloter un club, c’est gérer une véritable entreprise

3

FORMATIONS MARKETING J '«PDUTXH] YRXV DYHF XQ SRVLW

& COMMUNICATION J 6R\H] YX DYDQW YRV FRQFXUUH(

J &U«H] YRV WXQQHOV GH YHQWH

3

FORMATIONS FIDELISATION J /IMLOQW«JUDWLRQ &OLHQW HW .3,
2 — Comment faire de votre club un véritable social club ?
3 — Transformer vos clients en ambassadeurs redoutables

3

FORMATIONS J ,PSODQWHU XQ VHUYLFH GH 3HL

VENTE ADDITIONNELLE a haute valeur ajoutée
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